
Anexa 1 la Decizia nr...873/13.03.2018

PLANUL DE INTEGRITATE AL TEATRULUI EXCELSIOR - PENTRU PERIOADA 2018.2020

OBIECTIV GENERAL I: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. CRE$TEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE SI A PROCESELOR DECIZIONALE

Mdsuri lndicatorl de performantd Riscuri Surse de verificare
Termen

de
realizare

Responsabili Resurse Observatii

1 Asigurarea respectdrii pr€vederi or privind
lib€ru] acces la inrormalii de nieres public
polivit Legli 544/2001 cu modlicirile 9l

Numeru 9ilipulde informaliide nl6res plblic publlcale dln oliciu

Numarul S lipul de safcliun dispuse peniru incdloarea obllgalilor
de tansparenla decizlon6l5 9l d6 aelglnre d ac.esului la
intormalil de inleres publ c

Ral6d6 conleslare ln instantA a aolelor admlnlsinlive adoplate

Nr. de persoans oare asigure implemenlarea Legi nr. i; r " :,i,i i

Nealocarsa resurselor
necesarc (b!gelare, maieriale,
ITAC tlumaie)

DuEla prcceselor inlenlal6 pe

Legea nr 544/2001

Neresp6ctarea lermonelor

inla12bi
ln aclual zarea inlormalii or

Webeiie-ul hsl tuliei

&r el nul hformaliv al iniomalilor de lntere€

nventarul masurllor d6 lrEnspar.nla
inBtilullonal, 9i de prevenlrc a coruptlei,
prsclm i indicatorii d6 evaludre (An6xa 3la
SNA)

Standard g€neral - publicare a lnformali or
de inieres publc (Anexd 4la SNA)

Rapoa(e de evauare pdvind
lmpl€menlarea Legil nr. 544/2001

Rapoade de audiuoornrol

Alle documente speciice a.*lui Eegm.nt

Persoana desemnali ca
responsabll penku
aplicarca Leg i nr.
[4!4.0q1, Poslolache

Persoana d$emna6
din grupul d6 llcru
penlru lmplefi€niarea
SNA Crlslea Lelia
Cislna, sandu Milela,
Palap Elena
Ghirnpeleanu Elena,

Coordonatorll lnrpului
de iucru penlru
mpemenlarea sNA

Resurse
maleiale, lT&c 9l
lnanciare ln limila 583/2016

sNA 2016-2020

2Aclua zarea pemanenla a websile-u ul
insiiluliol 9 respeclarca slandardului general
de pub .ar€ a inlormaliilor de lnteres public
(Anexa 4la HG nr s83/2016)

Slandard gen€ldl de publicare a inlomdliiior d€ inleres publlc
(Anexa 4la HG nr.583/2016), rcspeotal

Nealocarea resurcelor
nec€a13 (bugeiare, materlal€
ITAC Aiumane)

Resulse umane ineuticienle/

DstuncllonaliEli iEhnlce

lnvenlarul mnsunlff d6 transparenta
hstllulionale ti de prevenire a corupliei,
precum ! lndoaioalde evaluare (Anexa 3la
SNA)

Standard gen€lal - pubiicar6 a nrormalilor
d€ inreres public (Anexa 4la sNA)

Allo docum€nie specillc€ aceslui segmenl

Servicilrl Asisi€nta

marketing, promovare

PeBoan6 desemnatl ca
responsabil penku
actualizarea websile-
ulul- Andrei Pelre

PeGoana d*emnati
din grupu de lucru
pentru implemoniarea
sNA c slea Lelia
Cristina, Sandu Mirea
Palap E ena
Ghimpeloanu Elena,

Coordonarorul grupu ui
de lucru pentru
implemeniarea SNA

Res!lse
maleriale, lT&C ql
linanclaro in lmla

nr 583/2016

3.Faci larea accesulllla niormatlide inleres
public prin publicarea unor seiuri de date in
formal deschis - open data

Nr insliulilcar6 publlcl dale in rormat desohis

Nr seturidedaie pubrioale pe podaluldaia.gov ro

Nr. €etui de date ii lomat deschis

Tipur de seiur de dale publicateln tomat deschis

Nealooarea resurselor
necesaro (bu€6iare, inat6riale,

inlarzisn in aolualizar6a lnventar! m;surlor de iransparenln
nsiitLrlionaia i de prevefrc a corupliei,
precum I indlcalorii d3 eva Lrarc (Anexa 3 la
SNA)

AIle documenle specilice acesiui segmeni

servciul Asistenia

marketing, promovare

Pe6oana desemnate ca
responsabll P€nku
actualizarga websile-
ului' Andrei Petre

ResuFe umane
maleia e, ]T&c Ai
linanciare ln limla 583/2016

1.1.10,1.26.



PeBoana desemrati
din grupul d6 ucru
penlru impbmentarea
SNA C slea Lelia
Crisiina Sand! Mirela.
Palap Elena
Ghinrpeteanu Elena,

Coordonatoru grupLrlui
de lucru pentru
implementarea SNA

aRedEarea pe weberie-ul instLlille a unei
se.liuni dedcale domeniulul inlegitale ti
actualzarea permanenla a doc!menteror

Secliune distincla creat5 pe we&lte'ul inslituliei

Numdrdocumente publcat€

TiPdedocumente Publcate

l,,lecanbm deseslzarB tn interes publlc

Nealocarea resursolor
necssare (bugetare, malerlale,
lT&C tiumane)

Iniarziei in acluallzarea

Rosurse umane insuf cienle/

Documente/materiale speclice

Serycill Asisl€nla

marketlng, promovare

Pe6oana d€semnda ca
responsabil pentru
aclLra izarea webste-
!l! - Andrei Petre

Persoana desemnata
din grupul de Lrcru
penlru implementarea
SNA c slea L.ria
crisiina, sandu lM rela
Palap Elena
Ghimpeleanu E ena

Coordonatoru grupulli
de lucru pentru
mpameftarea sNA

Corslli€rul de
eiic{/integr late

malerae, IT&c $i
lnanciare 1n imila 583/201 6

OBIECTIV GENERAL 2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE
PLANURiLOR MANAGERIALE $I EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

oBrEcTrv sPEcrFrc 2.1. iMBUNATATTREA CAPACITATII._DE
CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII

GESTIONARE A E9ECULUI DE MANAGEMENT PRIN
TIMPURII A RISCURILOR $I VULNERABILITATILOR

CORELAREA INSTRUMENTELOR
INSTITUTIONALE

Masuri lndicatori de performanta Riscuri Surse de vorificare
Termen

de
realizare

Responsabili Resurse Observatii

5.htensilicarea aclivitellor de implementare
a sislemului de control ntern manaqe al,

contorrn leglslaliei incidenle in vigoare
(oSGG nr 600/118)

Nr.slandardedeconlrollnteh manageddl l/PrNl'

Gradu de oontormitate a 6lstem! u de conlro nlern manaoedE
la dara de31.12. ..............

e a borate/r€ v izu lle/slm plific ate

Nr. de riscu idenrillcat€ (din oare rscun decoruplie)

Nr. de tunotll senslblle 9l luncliile conslderale ca lilnd exPusB la
coruplie idenlllioats d nventariale

Nr de persoane c,rora 1l s-a aplloal princlpiul rotallel

Nr. de r eslr de oonlrol adecvale 9l suticienle penlru

adminlslrarea 9l gft iionarea f uncli lor s€nrlblle

Oeclararea unor slandade de control

intern manageial conrorme rara a rl
comp el/corecl implemenlate

Resurce insuricienle/

GGd scezul de pariicipar€/ implioare
a angajalllor i. Procesul de
elaborare/ implemenlare

Nealocarea resurselor nec$are
(bugelare mate ale lT&c aiumane)

Doclmenl d6 conslilure/ aclualizare a
ci,4scrM

Doc!meni d€ aprobare a RoF CI'/SC [l

Plan de actllfe/plan aiualde aciivileli

Proglamul de dezvoltare a sElemului de
control intern managerial

sl'ralil conirarizaloare privind
dezvoltarea sislemului de conlrol lnlem

cheStionare de auioevaluare a siadiu ui
de implernenlare a slandardolor de
control inien managerial

Raporl asupra sislemului de conirol
lnlernhanaserial la daia de

cM sctM

coordonalorul grupulu
de lucru penlru
implemenlar6a sNA

Resur3e
maleriale, lT&C ai
lnan.iare in limita

Conform OSGG
nr €00/2018

sNA 2or 2-2015

2016-2020



31 12.........,1

Rapoarte anuale de activitale/rapoarte

Resisirul riscurlor (inclusiv al nscurlror

lnvenl runclii6enslbile

LEta persoan€lor care ocup6 funolii

Plan meeu geslionar€ lunctii6emibile

Lisle de dis€mlnare a documenlelor

Raporte ca urmErc a mlslunlor elecluate
de Corpul d6 Contrcl, OAPI, OA[4C,
Cuned de Conlufi, etc.

Alt6 Gpoad./documenle specilico
ac6slui segmenl de actlvllale

6.Slablrea de linie de managemenl pentru
tun.lie de conducere privind gradul de
conlormitate admlnlstrativa 9i de
implemenlare a shndadelor egale de
inlegrilale precum 9 apiicarea corelativa de
masur manageriale corecl ve

Nr. tide d6 manag6m6nt slabilrle

Nr.illpu de mesu.i manag6.ialecorecUveaplcat€

Lipsa interesului conducerii inslit!liei

Reolslrul racudor (lnclusiv al riscurilor

Plan d6 actiune/plan de

lnvenlar tuncll 6ensiblle
Lisla porsoaielor care ocup6 lunot i

Plan mesui gestlonare runcliisensib le

PrcgEmul de dezvollare a s6lemului de
@ntrcl inlern manag€rlal

Rapod asupE sisl€mulul d6 control
lnlenhanagerial ra dala de
3112.......1

Rapoade anuale de aclivlaie/Rapoa(e

ctv sctl'/

coordonatorul grupului
de lucru pentru
implemenlarea SNA

mat€riale, lT&C ai
inanciare ln limiia 583/2016

21.7.

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SIA RISCURILOR DE CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3.S, CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE

Mdsuri lndicatori de performanti Riscuri Surse de verificare
Termen

de
realizare

Responsabili Resurse Observatii

TdeniiiicareE procediJrilornormelor care sunl
cere mar vulnerabire la corlplie ti
revizu re6lsimpl licarea aceslora

Nr tilipulde procedurl6dm nlstlalve vulnerablle la coruplie

Nr. 9itlpul de mrs'ri pr€venlive adoplale

Nr de procedui revizulle/simplificale

Nealocarea rcsurselor necesare
(bugetare, materiat6, lT&c ai umane)

Resurse ifsuliciente/

Grad 3clzul de pan cipare/ implcai€
a angalallor in prooesulde elaborare/

Procedura privird manag6menlul
riscurllor (inclls v a $u lorde corL'pjie)

RegEtrul s.urilor (inclusiv al riscunlor

lnv6ntar procedurhorme vuln€rablle
d6nliticate /funclli s6nsibile

Pan rngsurl gest onare tlrnc! isenslblle

Llsl€ de dis6minare a documenteior

ci,l sctM

Coordonatorul grupu u de
lucru p6nlr!
implemenlarea SNA Popa

PeBoana desemnata dn
gruPu de lcru penku
impl.menlarea SNA
Criel6a L6lla Chsuna.
Sandu Mire a Patap Elena
, Ghimpeleaiu Elenr,

583/2016

3.E 1



Rapoade ca urmare a misiunio.
ofectuate de Corpul de Conlrol, OAPI,
OAiIC, cudea de contui, etc

Alte documente specil.€ aceslu

I Padicrparea a generarea unu ndex a

inlegritalii ln cadru administrate publce locale
prin transmiterea indicator lor prvind incidenlele
de irtes.itate evaluarea calitatii serylciului de
cStre public ii lransparenla instilulionale

Nr. lncldente de integrilate

Nr. sr upL' de procedun specif(e stEnda delor de elicl tl
lntelirlare eaborate/actualzalerrnplemenl€le (co.lo'n
m&ur or prevenrve 'inimale Prevazute iF Atra 3 la HG
nr.583/2016)

Nr.standardedeconlrolinlernmanagerial l/PliNl'

cndd de lmplem.nlare al slandardulul geneldl - publicare

a inrormallilor de l.neres publrc (Anexd 4 la HG nt.
583/2016)

Coeficiernde evaluare a oal[elll serviciulli de catre plblic

Absenla lnrormaliilor necesarc cu
pivirc la inclder(elede integ tale

Absenja evallJl l calli!I serviciului

opacitatea lnBlirut onala

2014 conducerea institute

cNISCll\4

coordonaiort'i !rup!rul de
lucru pentru
implemenlarea SNA Popa
Crist na E!geiia

Pe€oana desemnatd dln
!rupul de luoru penltLl
impte entarea SNA
criste, Lelia cfttina,
sandu Ivirela, Patap Elena
, chimpeleanu Elena,

os.3 8.3/

HG.r 58312016

9Aclualizarea ti lmplementarea codulu de cod de condulia elaboral dlsem nat tl implemenlal crad scAzul de pariicipare/ implicare
a angaialilor in proces'rl de
elaborare/ implemenlare Ll6la d€ luare la cuno$lnll a prevedenbr

Chestionare d6 ov.lual6 a gradulul de
ounoa9rere a prcvedenlor codulul

Rapoarle/documenle sp8cilbe acestui

Broul Resu6e Umane.
conlenclos Jurldlc SS^4

coordonEtorul garpululde
lucru p6ntru
lmplemenlarea sNA PoPa
cnstim Eugenia

Consilierul de
6llca/niegritaie

materiae, lT&C ai
os.3.8 9/

HG or 58312016

l0.lmplicarea adlva a consilerllor de
ellcd/inl€grltale ln aclivildli de consiliore a

ansajalii0r

Nr. gedlnle de consillere

Nr. aotlvitlllde intolmdrc a poEonaluluidin cadrul inslituliei
cu prlvir€ la normele de elica d ntegrilale

Nr angaiaticare au losl lnlormall Pln lnlomediul aotiunilor
de lnlom6rein domeniul normelol de oonduita

Nr. allgajali car€ au solloilst consillele elica/lnlegil6te

Nr. spele care au cohslituil obieclul comll 6 ielce/

Nr raportaricu prlvire la rcspectarea normelord€ oonduile

Numar de lnslruli la care a panbipal consllierul do elicA/
nt.drliat6ln wder.. Tmbundl{ll laciivll5ll ln domeniu

Nealocarea rcaulgelor n€oesare
(bugelare, mateia e,lTac $ umane)

Relicenla/ lipsa de informare a
peGonalului de a se adrosa

Gradul de incaroare c! sarcinl 5l
consiliei or de elioi/inlegiiate

Lipsa hskulriin€cBare

Prccedur6 p vlnd managemenlul
inleg ld!i1

Raporl privlnd Gspeclar8a nomelor d3

Alle documente specitice aceslui

Birou Re6uBe Umane.
Contencios Jurldc Sslvl

coordonatorul gf!pululds
lucr'r pontru
lmpieme.iarca sNA Popa
CriElina Eugenia

Consilierul de
elica/integitate

2416-2020

1l mplementarea unui sislem modern de
managenent al resuGelor umane penlru a avea
ansalali competeill motivali si inteor

N umSr da ooncuGurl oryaflizate

Nr. proc€dun de bc 
' 

elaioral€/revizuile

Nr. mr€urlde rcmedl€rs a vulnerabililllilor implemenlEle

R69uramenl inlern aotuallzat

Cod do conduita actuallzal

Nr. fl9e de post actualizat€

tterespectarei proceduilor de c,lre
pelBonalul d€s€mnal in comisillo de

ceracterul formal al mPementarli

Resurse
insLl|i clente/neinstuile edeovai

Grad scazul de parllcipare/ hpllcare
in implemeniarea ac€sl'ri Proces

Dosarul de conculE/dosarul prcrBional

ROF

Alle documente specilics a.eslul

Biro0l R6s!6e Umane
Contencios Juridic, sSm 2014-2024

l2.Elaborarea/aclualzarea i mpementarea
procedurior specfce slandardeor de etice 9i
Lnlesrtale (de ex procedurd privind decararea

l'1rl gitipul de proc;dui spec fice standatdelor de eticl 9i
integrilale e aborate/aclua izate/imP emenlate

lntarrer prv na imblnale[ea
cadru uileg slat v specilrc

ct\4 sctN!



averilor si inlereselor hansparenta decizionali,
aoc6s la informalii de nteres public, date
deschise, declararea cadourlor evilarea situalilor
de oonAicl de interese !i a cazurilor de
incompalibilitAli, avedizarea in interes public,
gestlonarea luncliior s€Nibile managementur
nscurilor (incluslv a riscuilor d€ coruplre),
managemenrul . inregrtll achErl plbEe

Nealocarea rcsurselor neceBare
(bugeiare, maieria!e, lT&c ti umane

R6ulse
insuticlente/neinstrulle adecv6l

Glad scezut de parll6ipare/ implicare
ln implemonlarca aoest6l mesun

Caraclerui formal al demersulLli

Prcceduri speciiice standardelor de elce

LEta difuzare procedun

Alt6 do.umeni€ specillce acestui

Coordonatorul grupului de
lucru penru
mplementarea sNA Popa

Consilierul de
el ica,ri nl egr tate

b!get!lu aProbai 2016 2020

OBIECTIV GENERAL 4: CRE$TEREA GRADULUI DE
DE CATRE ANGAJATI

CUNOA$TERE 9I iNTELEGERE A STANDARDELOR
9t BENEFTCTARI SERVTC LOR PUBLTCE

DE INTEGRITATE

OBIECTIV SPEcIFIC 4.1: CRE$TEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR 9l A BENEFICIARILOR SERVICIILOR PUBLICE

Mdsuri lndicatori de performantd Riscuri Surse de verificare
Termen

de
realizare

Responsabili Resurse Observatii

r3.Asigurarea parliciplii angajalllor la cursuri de
nstune/programe de tormare protesiona n privind
etica, inleqrilatea masur de prevenire i
combarere a neregul or ti corupliel, etc

Nr. 9i lipirl de cursu d6lnslrulrc

Nr. dtipulde prcgramede tormare proresionaE

Nr padiclpantlla cursuri de irctruire

Nr paticipanti la programe d6 rormare prcr€sionala

Nr. cedltlcal6 de panbFdra

Nr. csrtiiicale caliiloare

Nealocarea rcsurselor neoosare
(bugelare, maleriale, lT&c qi !mane

Cala.l6rul lormal al acestui procss

GEd scrart d6 paniclp.re la cursurlde

program€le de rorrnare proresionale

Tralarea ou superticialliatB a
programelor de fomare prolesionale/
cr'l3urilor de imtruirdangaJal

Plai/program de inslrL'iG aprobat !i
publicai pe website"ul lnslitlllei

Formulare de lnsciere

Evidenla centralEatd pavifld flr. 9i tlpul

prooram6 de prcgitlrc pro,eslonaE

Cenlfi cate de parllclpare/ absoh,ire

Alle dooumente specilloe aooaiul

Biroul ReslBe Umane
contencios J uridlc, SSM

Coordonalorul Orupulul de luoru
penku implernentarea SNA

Conslll€ru| de etica/inlegital6 -

nr 583/2016

sNA 2016-2020)

HCGI\48
a4t201a

OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE 9l ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 5,3: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Masuri lndicatori de performante Riscuri Surse de verificare Termen
de

realizare

Responsabili Resurse Observatii

r4.Cosolidffi; capactelii adminskalve
sttu.htrilor de conirol nteh/verificare/audil
congtientizarea lacio lor de decizie cu prvire
rolul 6istemelor de conlro internhanageriar

Nr. toral de lundli penlru veri,icare/conirovaudl

Nr proceduri elaboGto/rovlzuile/simplllicate

Numar de sesLrnl de instrulre la oare pelsonalul a

Nr. voriliciri/conlroale/m siunl de audii elecluale

Nr. de verlticei/contrcal€ lnitiat€ oa umare a sesizd lor

Nr. d€ recomandrri folmulal€/ implemenlate

Nealocarea re6u6eLor necesar€
(bugelare, mal6riale, lT&c ai umane)

Resurce umane hEulicieite/ neinstruile

intazl6 ln realizarea
prcceduri/inslrumente adecvale de

FlQe do poEt acluallzale

Procedur de verllioare/ oonlrol/audil

Planllioar€a misiunllor de verificare/

Alte documenio 6p6oifice acestui

Brcul R€surse Umane
conlenclos Juridio, SsM

coordonatorul 0rupului de lucru
penlru mplemenlarea SNA

sNA 2012-2015

' Arexa 3 la Suatcgia Nalollaltr Antico$plie 2016 - 2020



l5.Valoriricarea rezultate or aclivilelii cu(ii de
Coniui a estruclurilor de control inlern 9i audil
iiten, prin sesizarea organelorjud ciare

Nr.dedesesiz6ri t6n6miseorganelor j'rdiciare

Nr de sesDdri confirmate prn l miieriln judecatd 9i

Nr. de aclivitdlide lormare proresionali comune

cuanlumLrl prcjudiciilor recupeGte

Nea oca'ea resurselor nea-sare
(bugetare, maleriale, lT&C $ umane)

Resurse um.ne insLrfioe pregdrite drn
puncl de vedere profesional

Rapoade male de act vitate

Proloooaie de cooperare

condrcerea insitlt€i

Coordonatorul grupului de lucru

Penlru impementarea sNA
coilom OS:5.3.
3dn

H.G hr
583/2016

l6Apioarea de sancluni discplinare o! catacler
disuasiv penlru incalcarea sl6ndardelor elce 9ide
niegrltate la nivelul tuluror angalalilor Nr se3lz6riin cul3 de solulionare

Nr. se3iz6ri sollllonale

Nr. ti tipLrl d6 sanctluni dispuse

Nr. de decl2ri ale comisiei de disclplln6 anulate sau

Nr. de rBrsoane carc au strvardtTn mod repetal abat€rid6

caracter formal ar activ telii comBiei d€

Praclica adodari celor mai lgoare
sanctiunl/ nesand onAril

Decizii ale combi6i de disciplln6

Rapoari. ale consiti6.tor de

Alle documente speciflce rez!ltate

Biroul Re8urse Umane.
conlencios Jur d c, SSlv,l

Coodoialorul 0rupului de lucru
penlru implementar€a SNA

s3 4 dln

HG
583/2016

os

17 Ulllizarea la nivelul inslitutilo. pub ce a
inlrastruciurli dezvoltate in cadrul sislemu ui
nalonar de Gporrare porrivir o!G fr.88/2013
privind adoptarea unor masuri Uscalbugeiare
penlru lrdoplinirea unor angajamenle conven te cu
organ smele ialiofale, precum li penlru
modircareaqicompleiarea unoraclenorriatlve

Nr. de lnsilulll publice car€ uiiizeazS sblemul natlonal de

Nr. 9 crtegorla sancliui lor apllcate penlru nerespeclarea
prevederilo. lega e privind sislemul nalional de Eporlare

Depa$irea terrneneror pr6vazute in cap
ldln o.U.G nr.6S/2013

Reruzul imtitutiei pu blice de a raporla
limla buqer!l!i

OS 5 3 sdin

H,G,

583/2016

OBIECTIV GENERAL 6: CREgTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL
COORDONATE/ AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM $I A iNTREPRINDERILOR

INSTITUTIEI
PUBLICE

$r A CELOR SUBORDONATE/

OBIECTIV SPECIFIC: CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN PLANURI DEZVOLTATE PE BAZA DE ANALIZA DE RISC
9I STANDARDE DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

lvlisuri lndicatori de performantd Riscuri Surse de verificare Termen
de

realizare

Responsabili Resurse Observatii

ls.Adoplarea decla6tiei de aderare la valorle
Iundamenlale, principile, obieclivele ai meoanismu
de montorlzare a sNA iicomunicarea aceslea cat€
Dlec!a de nle$lale dincadr! P[,lB

Nr. lislituiil carc au adeEt la SNA

l,lenliuni expr6e privind aderarea lai

'm€canismul de monlorzare

Persoane desemnat6 penlru implementarda slldt6oiel I
aDlanuluidelnleorllalE

Nivei sc6zut de implicare a ndluliior Document adoptat ti lransmis
secretaialulu lehnc at sNA

^datele d€ conlaol ale coordonatorului

2018

Coo.donatoru grupului de rucru
penkr' mPlerneilarea sNA Popa
Crstina Eugenit

583/2016 0G 6

lg.consLrltarea angajalilor In procesul de elaborare a Nr de ansalall inrormdllou prlvlre a eaboraroa planulul

Modul in care 6'e loc rlormar€a (SedLrla. .

Nr de conirlbulii primitenncorporate

CEracter exclusiv rorma al inforhSril

Nepadlclparea majorlal i angajali or

Proc$-verba/l\4inuta/Llsta di6tribuire
2018

Consiliorul de elica/inlegrilale -

coordonalorul grupului de rucru
pentru implomenlarea SNA Popa

583/2016, OG 6



20 ldsr(bare is.urilor 9i vulneEbil elibr spec,ice Ni. de nscuriii v! nerabilit,li inventariate Caracterul forfial al demersuui in
absenta unei metodologii de evaluare a

Raport de evaluare a risclrilor 9i
v0lnerabiliidlilor elaborat

Consilerul de eticd/integrilale -

Coordonatorul grupliul de lucru
pentru imPlemeftarea SNA PoPa

cristina Eugenia

PersoBna desemnari din grup!
de lucru p6nlrLr mplemenlarea
SNA cfttea Lelia crsiina,
Sandu lrlrela, Paiap Erena ,

Ghimpetoanu Eena, vasliu

583/2016 0c 6

Z ldonliticarea misurtor de remod ere a
vulnerabilli{ti or specirioe inslit!!i6l Precum ti a celor
de impefi6nldr€ a stafdardelor de conlrol

Nr. de mlBlride remediere idenlilicdl6

standarde de lnlegdiaie reflectate in planurle de

Caracterul lormal al demeB'rl'rl ln
absenta unei melodologii de evaluare 6

Neevaluarea aprotr'ndal;
slandardelor d€ conlrol intern

Faporl pivnd maslrile de renredlere
a vuherabiliiatilor e aboral

Conducercs indiruliei

Cons lerul de elice/integrilale -

Coordonatorul grupului de lucru
pentru implementarea sNA Popa
Cisllna Eugenia

Persoana desemnati dln Orupul
de lucru penlr! implemenlar€a
sNA crlstea Lelia crslina
Sandu Mirela Palap Elena
Ohimpelean! E ena Vaslu

583/2016, OG 6

22 Aprobarca tl dislrlbuirea ln cadrul nslltulie a
planuui de integrtale d a d€claratle de aderare la

SNA

Plan de inieg tate aprobal

Numar de copil d Elribuite

Caracierulforma a demercullri Declzia de aprobare a panului de

Decizia d6 nomlnalzare
coordonalorulul planului de nteg.itale

201E
Consilierul dB elicA/inteqrlate -

Coordonatoml grupului de luou
penlru lmpemenlarea SNA Popa
Crsiin6 Eugen a

583/2016, OG 6

23 Adaplarea p]a.!ilor de inleerilale ale insliiuliilor
de nleres looa ale rMunioipiului Bucur€$ii la planul do
integriiaie al PMB 9i includerea masur or speci,ice Tn

funclle de parlcularitalile liecirei hslilulii/nevolle de
inteNenf e identilicate 9i tundamenlate

Nr planu de inlegrilale actualzate

Nr. masud speciflce oupriise in planurile de iniegilate
aie insllutiilor d€ int€res local ale l',,lunicipiului Bucurctti

Nr mdsuri spoo fioe lmplementate de instltuliile de
inleres local ale l\4unlciPiului Bucure$i

Calaclerul formal al ldeililiclrii

iotazier tn adaptarea aprobarea 9i
implementarea planurilor de integritate

Tr6nsmilerea de dale
incomplet6/incorecte 6au c! lnla?ier€

Planuri de int€gritale actualizate 9l
aprobate la nivelul nslitutiilor de
interes local ale l\/lunicipiulu Bucuregli

Ma 2013

Consilierul de 6lioa/iniegrlate -

Coordonalorul grupulul de lucru
penku implemenlarea sNA Popa
c sllna Eugenia

Persoana desemnaii dln grupul
de lucru penlru implemenlarea
SNA Cdslea Leia crslina
Sand! I',lire a, Palap Elena
Ghimpeteanu Eleia, Vasllu

5A3t2014

24 Evaluarea anuali a moduluide impement6re a

planulLrl?ladaplar.a acestu a la rircurle 9i
vu reGblildl le nou apir!te

Nr riscuri ti vuherabir(,li noi identificale

Nr misuride remediere idenlL,icale

caracter format dl demersului in
absenta unei metodolooii de evaluare a

Rapo.t de evaluare a riscuilor9
!ulne6billetlbr e aboral

Pan de integrllaie mod fioal
Consillerul de eUcA/integriaie -

Coodonatorul grupului de lucru
pentru lmplamenlar$ SNA Popa
Cistina Eug€iiE

Pe6oana desemnatd din grupul
de lucru p6nlru implementarea
SNA Crislea Lelia Cislina,
Sandu Mlrela, Paiap El6na ,

Ghimpeleanu Elena, Vaslliu

583/2016, OG 6

2srransmlGrea dalelor 9i intormaliilor soliciiale de
cake Drcctla de lntegrilate 9l padlclparea la
acUvllalile de coordonare 9i mofilorizare ale sNA
2016-2420

-Cdectaiei inteSEld a lndicatorilor din lnventarul
misuilor delransparenta insiliulionaE a de prevenn€ a

Nr de persoane padcipante la l€dintele de indrumare

Nr de peEoane/insllulie padcpanle la misunile

Transmiterea de date incompble sau

Nepreluarca In,isa de posl a akibutiiior
de coordonare $ monilorizare a

Lipsa desemnnil Persoanelor
rcsponsable penlru implernenlarea
strates eis a planuluide llltlgr lale

Rapoarl€ seme6lrale d anuale

Minute/Procese verbale

ConsilierLrl de etic6/integilale -

Coordonatonrl grupului de llcru
pentru impementares sNA Popa

Persoana desemnad din qruoul

583/2016 0G 6



de lucru Pentftr mplementar€a
sNA Crislea Lela cristina,
Sandu Mirela Palap Elena ,

Ghimpeteanu Elena, Vasiliu

Aprobat,

D irector

Verificat,

Coordonator grup lucru

Popa Cristina Eugenia c/4b
Elaborat,

Resonsabili desemnati din cadrul grupului de lucru

Postolache Constanta

Cristea Lelia

Vasiliu Mariana ..-* U


