
Anexa Nr.l. la H.c.c.M.B. nr..3.i.P

REGULAMENT

DE ORGANIZARE qI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI"EXCELSIOR"

Capitolull
D spozitiigenerale

A.t-1. Teatrul 'EXCELSIOR" este o institulie publicd de cultura de interes local al municipiului Bucureqti,

persoane juridic5 de drcpl public, finanlatd din subvenlii de la bugetul Jocal al Municipiului Bucure$i Si din

veflituri proprii. Teatrul 'EXCELSIOR" a fost infiintat in conformilate cu HG. 476/130 din 5.02.1990 Si ol'ilc
104124 .02.1990 .

art.2. Teatrul 'EXCELSIoR'este o institulie de speciacole incadratS Ia categoria'instilulii de spectacole de

repertoriu", conform prevede.ilor O.G. ff.2112007 , aprobata prin Legea nr. 353/2007 , avend specificul 9i

funqionand in baza regulilor cupinse in prezentul regulamenl, dest6gurandu-9i intreaga aclivitate cu

respectarea teOislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul "EXCELSIOR" are sediul administrativ in Bucuresti, slr. Academiei, nr.28, seclor 1, cont IBAN

RO60TREZ70121G430900XXXX , deschis la lrczo.etia Seclor '1, cod de idenlificare fiscala nr. 4316651,
prezentand aceste dale de identillcare in toale actele oliciale aie teaiillli.
Art.4. a) leair" cxuE-o,Jr< IeiFcLi. iei.i':,i Oe a-i-,i;:c i- .i,'i:'id -- --i,.;-...i:.-,..- . -- -;-ci" .".r -i .

structura organizatodcd a Primdriei Municipiului Bucucestl in contorm(ate cu obredul cle actlv(ate Si atribuliite

speciflce acestora, stabilite prln regulamentul de organizare 9i funclionare al Pdmariei [.runicipiului 8ucure91i

li/sau in confonniiate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevezute de lege.

b) Activitatea Teatrului 'EXCELSloR"esle coordonala de Direclia Culture,invel:mant,Turjsm din cadtul

Pdmdriei Municipiului BLlcuresti, compartimenl funclional de specialilate, conform alribuliilor acestuia, in baza Si

cu respectarca legislaliei in vigoare.
c) in exercilarea aldbutiilor sale, Teatrul "EXCELSIOR' rcspectd normele. regulameniele Si metodologiile

elaborate de Llinistcrul Culludi, ca autoitate e administralisi publice centrale competent6 in elaborarea 9i

apl;carea strategiei 9i politicilor in domeniul cuft urii.

Art.5. Teatrul 'EXCELSIOR' realzeazd venii!ri proprtt orn incasdaile provende drn vanzalea biieieior de

spectacol 9i a caieteloa prcgram. Teatrul mai poate obline veniiirri din lnchirieiea temporare a unor

spalii,decorud, coslume, etc, din donalii ii sponso*zed de la peGoane flzice sau juridice, din valoriflcdd de

bunun(ooledeoernveniargtmlroaceiixe)careaLllostscudsc\.rrr rur!!iurc i,d I' uirr u reidriiiv;i avrrlsioa,tEi;
proverite drn padidpari la feslivaluri, schimbui culturale 9i parleneriale cu alle insiilulii de gen. dupe caz, cu

respectarca dispoziliilor legale de spe16.

Capitolulll
Obiedulde activitate

Art.s. Obiectul de activitale alinstiiuliei este consutuit prin:

a) Realizarea Si promovarea de produqii/coproductii a.tistice aulohtone 9i universale de tipll speclacole or

dramatice sau lidce, destinate tinerei generalii;

b) Realizarea de prod!4ii artislice constend din spectacole de teatru din dramaturgia nationala Si universald.

speciacole muzical coreglaflce cu scopul paomovarii actului de cultura, a educarii copiilor sj tineretului;

c) Desfigurarea de manifestdd specifice - speciacole, festlvaluri, proiecle 9i proqrame;

d) Producerea 9i prezentarea spectacolelor de teatru rcalizale cu peBonal adislic, tehnic ti adminislraliv propiu

9i colaboratori, in regirn individual sau in parteneriai cu alle institulii de profil, publice sau privale din Bucuretti,

din lard sau din striinalate, in lard 9i peste hotarel
e) Suslinerea gi punerea in valoare a potenlialului ffeativ de care dispune, accenluand prezenla ofertei culturale

realizate de creatori din generatii diferite;
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f) Asigurarea monHrii de spectacole de genuri diferite peniru to€te categoriile de

g) promovarea valorii culturale prin imp|carea

invitarea altor artiSu;

h) Realizarea aciivitatii de impresarlere pentrLl spectacolele proprli din

- Activarea in rclele cullurale europene de profll din tard 9l din stleineiate;

Teatrul 'EXCELSIOR" realizeaza diverse evenlmente artistigl#{q{n obrectului de activitate,

iin ir lui

prLn

Ar!.7. Teatrul ' EXCELSIOR" este o insiitutie de spectacole, care se incadreazd in categoria expres delimitatd de

an 5 (2) din A.G. nt. 2112007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu acivand pe

baza proqramelor proprii artistice 9i economice pentru expresia creatorilor sdi conform cu actul managerial

Art.8. Desfdqurarea activitdlii specifice 9i functionale caracteristice Teatrului ' EXCELSlOR"urmere$te, in

prlnclpal realizarea !rmaloarelor oblecUve in legafure diaeda cu specificLll de teairu de ccpli :qitineret:

a) va iorifica rea optimi a poten lialulu i artistic a I artigtilor din cad ru I inst tutiei:

b) continuarea tradiliei a.tistice a migcdrii teakale nalionalei

c) exploatarea consecvent; a fondului de dramaturgie nalionala 9i universalS, clas;c; SicontemPorane;

d) stimularea inovaliei 9i creativitdlii;

e) aflamarea personalitdlii artisiice 9i promovarea vaiorilor teaka le ailtohtone in streindtate;

0 diversificarea oferlei culturale Fi cresterea gradului de acces 9i paaticiparea tineretului 9i copillor.

g) asigurarea condili lor optime pentru ploducerea 9i realizarea unor creatii teatrale valoroase, de anvergure, din

dramaiurgia naliona16, universale care au scop promovarea actu[]ide culture $i educarea publicului spectator;

h) cultivarea / educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui num;r cat mai mare de

spectatori;
i) valorizarea creatiei teatrale contempoTane in context european 9i internalional;

j) ldent!ficarea 9i lansarea de noitalente penku aata speclacolului din Romanla :'i1 
racordarea E standardele europene privind dot;rile, echipamentele insiituliel, prln ca tatea serviciLlor

culturale oferite 9i a celor adiacente (reparalii teatru, vanzare bilete promovare, ma et ng ):

i) pion-ronaiea creailai teakale la niYel local, Lational, Isgional, e,rropean il inteinailona:

,n)'iip'ai.LaiiaiaauiiaiSiiLaiqiie.ii;peii:a3cai;a;i;3r'ei;ici,;iia'aiie:;'ai:3;e;'ilai/';:'il!aspe'i:'c':ri
qi evenimentelor organizate ;

ny accentuarea profiuui propriu in acord cu statutul de teairu bLrcurestean prolund coneciat la realitatea

cu tural6, in conformitate cu proiectulde management;

Art.g. SpectacoLele teairLriui sunt prezentate pe baza unu repertoriu pe siagiuni teatrale. cuprinzand produclii

noi (premiere). refaceri gi producliiin re uare. Programarea reprezenialiilor 9i repetiiiilor se face lunar lrnSndu-se

coni de repeioriutconfaurat de cond!c:iorul inslituliei in acord cu prevedeflle contractu ui de rnanagement 9i in

confofinltate cu poitcile culturale gi priorit;lile autori€tilor locale Reprezentalille se vor prezenta atat ia sediul

teairului, cat ql in cadrul unor deplasari in lard 9i striinnhte in spalii consacrate, in aer liber sau in spalii

neconventron;le Teatrul "EXCELSIOR' are un portofoliu de 35 p.oductii artistice diferiie Si realizeazS, in fiecare

sragrune cei pu!!n IreL proouclll norcare compleleaza programele 9i reconlgureaza repeftorLul exlsleit
Arti10. in sensut prezentului Regulament de Organizare 9i Funalionare Se descdu urm:torii lermenil
prolectul este ansambLu de actiuni sau activiidli speciflce instituliei. realizat intr-o perloada de tirnp determinata.

Ld,E r -cpdlLl.\ rc caud.J.i.a-' -rc"r v'!JuuJ(td
pra,l,ant.!t' e;le'ansaffblul de pro ecte structuaale organic confcrm vzi!nr rfacageiale cu caracter anLrtian!al

prin care se realizeazd 6etul de cerinle speciflce stabilite prin caietul de obrectrve, astfel cum au fost prevezute

in contractul de management
programut minimalesie pade din prograrnu! de management care cuprinde un n!m,r de proecle realizabile In

interva ul de timp 9i in condliiile negociate prin contractul de manegernert cosiurile tlrnd acoperlte lntegral de

c:tre autoritate dln subvenlii acordate de la bugetul local;

Productiile attistice sunt spectacole infieligate direct publicului spectalor de cdtre artigti interpreli gi/saLl

executantl,
Stgg{rae; este o perioade de pand la i0 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care inslituliile de

spectacole reallzeaze 9i prezlnld prodlctii artistice;

Vacan1a dintre stagiunieste perioada in_care lnstitutiile de spectacole acorda, de regulS, conced ile de odihnS 9l

recupererile Si pot pregdti noi produclii sau, dupa caz, pot organiza iuanee, deplaseri' microstagiuni;
personalde specialitite - per;onalul artistic tehnic Aiadministrativ de specialitate incadrat cu contract lndividual

de rnuncd in institutle. definit ca atare conform legislaliei in vigoare apllcabilS iastituliilor de spectacole sau

Canducere executiv| - este reprezenbte de personalul angajai cu functii de conducere conform structurii

organizatorice (organigramei) aprobate;
pa-,.tener - acea e-ntitaie juridica (institutie de teairu companie independentS, asocialie, fundatie) alAturi de care

liit

Teatrul "Excelsio tjtu,tie publicd de

?;:";..'"R



DqooztLia de punere in scerj - act admrnrstrativ emis de rnanagerul (director) a] institulier, ca.e cuprinde pentru

il;;;;'ilJ;!" artrs ca date privrnd: personalut de specialitate distribuit gi/sau repaftizat, pe.ioada de

r"-o"t,t'ri"Jetiti;'generafe, daia pnmei prezent;ri publice, etapele de produclie' termenele de predare la scen;'

or".r- a on"" ike 4forral' necesale realiza l. producllel art'sl.ce

Lo-,L.tir-r.ti.,;"-"nrrrb,uidea15li,rterp'ellsauexecuia_lr.{irapersoralrtateJ-r:dce LonpLsdirtr'u "'mer

,J"Lir o" ,uaoti, reuniti, de regujS, pe criterii profesionale' pe durata a minimum o stagrune penlru a reeiiza

un anumit numer de productii

Art.'11. Teatrul EXCELSIOR" isi desf:9oara activitatea

sed.J'd n Buc.rreSL cat 9l ia t.rmee :: oeplasa'i

de impresariere pentru propriile productil

capitolul llic{';';': I i' l

Structuia orgenizatoricd

Art.12. Structura organizatoricd a Teaiaului "EXCELSIOR", concretizalS in fundamentaie la

propunerea manager;lui (dlrector) se elaboreaze de cStre institulie se a coniormilate de dlreclille

Lei"son o,n aor-Jt.,t de specialilate a' PLrFar-lLl Gereral 9i se,aproo' de ilLr Genera al Munrcip u ui

e'r"r,Jri,ll; Fir;p,;"Li*-Flr"triui e"n"rrr Relatiile de;obborare 9i s,bordonare existente intre struclurile

functionale ale insi,tutiei se stabiiesc prin organlgrame'

Art.i3.leatrul EXCELSIOR'' aIe urm;toa'ea structure organ'zatoricS'

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

conducerea executiva
- Manager (director)

Dlrector aCj:rnct

- Sel Brrou Resu'se U'na']e, Sa'arla'e Seratalea l'SecL4talea in Mun(a

iel Serv clu As sienla Dla-ratllrgrca Ma'l'etr_o s' Promova e Spectacole

- Sef Forrnatie Muncitori

- Sef BiroL Firar c a'Contat''l,taLe. Acl-rzilii oLb rce

B. O.ganisrne coleglale Celiberative 9l consuitative. care asist' fianagerul (dlrector) ln aclivitaiea sa:

- ConsiliulAdministrativ
consiliul Artistic

rr ^iE Qr .oaqqT\rr. Fllil4TloNAt

- Birou Resurse Umane. Salalizare, SAn,tatea 9i Secu'itatea in Muncd

- ComDa.irmentul Aildlt Pub ic lntern
-r,,.-'.4 rf,rLor.4 \' P..-.,... So=(:a(ol.

- io.pr't,-"i1, Pni.i. 
- '

- Compartiment Admtntslrativ
. com02n;mentul Tehniu Scene Tornatie Muncito

- Birou Financiar-Contabilitate Achizitii Publice,

At,ib,riir" ;:fl":1:ril" i".ti,,li"i

Art.14. ln vederea realizerii obiectului de activltate, conducerea si personalul Teatrului 'ExcELSloR" au

urmdtoarele competente 9i atributii:

A. 1n activiiatea de specialitate :

el srehrleste reoertoriLr oroD'ru 'especliJ un ponofol L oe p ese ava10 la ba?a pIo ectJl de rnanagemenl

;i :.,"#;.1:,. ,l;;;";,!a in i"."iiur c"t,.,ai rnunic,par. inrerl si irre.lat,o.at a opereo- sr pres'aliilor artistice

;;,";;;;;r-;i;;;;: nirpi.,i riuetal:i dec'eatie sr oe oara uno'c':teIrr soec fice de va oare t seeclre oenrlr

puoLcul spectator alcatutl preponoererL o'1 cop l 5il''e-
ii p"it""pi"i""ti produclii artistice in serri determinate, clr cotectve a.trsuce reunite pe durata derulerii unor

proiecte as!mate,

cE.rE,Ri>
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d) asigura pregetirea si prod!cerea spectacole'9l'.11'^":j j;f ilYE
:i :;H":,":;Y'";r."r," J;;;c,rJ 

-;p;;aco 
e e ce 

.u-tmeaze 
a h ptezentate pr:n drY'

aigaj reclama, inclusrv rnass-media, dify'": p\o,9-'T:,',

Al":. s:,; ;"r-.2"i!;'.:"]JLl o" .p""t""o," p,'i .a',en'" propri sau pnl

agenli economicl etc

si""'.is,iJ ;"ilnJ!I" 
"pecifice 

in sala de spe-ctacoi :]l*:li i::sJ:T

_mare 
spectaiori Peniru ocuParea

q) as gura acrLv*irl re sPeLrr !c Lqiq v" 
,'r',"rn"r"i pruri"rrri 

"pictator 
in spajli special amenajate, ambianl'

ocufllor pdstralea in timpul spectacolulur i

Teatrlll "Excelsior" _ instittt bliciCcile.eslo

.qr,uuctv'eulLd-

adecvatd in holuri etc..

h) eCreaza puol'cal,'specrfce acl'v lau'o' oes'5 9u 'ate 
:

ii' -i"'r"rr! O"ror,' o-op'.' rec-z:Ii 9ic^'l rre oe'rt - spectacole e teat'ulul

ji *"rr""ii 
""i, 

iar'de intrelrnere s' 
'1"-oqi6n"t" 

a scenelor 9i scenoteilncli' a eier'ertelol de de'ci'

ffi"'-'ili"i:"J;i'J::** relalir de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizdrii unor maniresteri

.nmrne exoozLtti. schlmb!rl de expenenla;

ii J".'i"t"!;l 1".-r,"1 oe 'mp'"sa''"r ar"tt" penuu prop' 'r'e produclrr

',i'r lli'liil'i iilii J,,tuii'" oo,n"n'.lr?J'Li"i in'r"nct'" ae prio,.ltat re s de pohtici'e cu'turare pro'novate de

rnstrtrtttile coordonatoare;
n) d;sfesoara achviteti socio-culturale pentru persoane defavorizate sau cu dizabilitali' copii din centre de

oLram"nisru as .lari .ociah perso;ne cu handicap elc 
'

o) oentru reahzarea scopulLi i'stitutra 
"'"'in'u"I!'" "t'"g"t"a 

incadra'ea s' coordonarea u'or profesionisti

.rr- qa riisDunoa e^,qentelor publrculultint:,eiare/accecarea 
oe lordu,i europere i1 veoe,ea as'gu.arri unur

p) asLgula atraqerea de fonduri e'trabt

man:oeme-I ef,c elt sr In ,"0" 
"' 

pu" t:!JiL-ots=';'p'o'""t" deru'aie de rrshiul i/organizalri rnterne E:

ntern;tiora'e i" donen u spec;fic de aclivi'alF '

;i .5t;-";;J;t;;";*tlj''"' 
--"t"'t;rii-"'Liuraie 

a valorjlor teatral€ la nivel local national eLrropean $i

,);;;bo;ar"cLrsr,IUlr:ed':/:-Srre.rtartrslr-pertrurda-lirca-eaI'netero'Iaente
:1 ;;:";;;;;;; ii -:i,jrl," .,"ou p"ni''" p'o-0"''" p" 

'"'"'.'' 9i o 'n'ornare 
a o-b"cL'Jr Iere Io' 3

acUvltelile instituliei

B. in activitatea functionalA :

a) asiqura, in conformltate cu preveoerrle legii' pZstrarea integrilatea proiejarea 9i valoriflcarea pairimoil'JlLli

olr'c ri ecinta sl -tr'za'ea erc'e'ta a acesrL a

b) rntocmeste propune,, p"nLtu o'g"t'r';'i'i i; veniiuil 9; cheiiuleii' aI' d!p' ap'obsfea acesilrla in condiliile

eoii, asLgura execulia acestula p"" ro'"ti'"I'r:f'"i""ii-a 
'fondurilor publice alocate sau a celor nroveniie din

:i" i:i"";i;rl,'#,',;^;Ji"r?n ou'n'"'on' dotan speciflce' reparalrr capdale gi curente'pe care le include in

o oe* de r'er:tLn sr (hel(Lrer'. ,.'g''' ;;;'-';";;ui" petti., r.""'''"i"a loi la lernerele slabilrte co-'or?

,ii ntn"meste b lant.r contabLl pecareil prezlnta departar'entului de specialitate din cadrul PMB suovenlLa

L.r.i n""orttrr,i'" 1:ele aru L vars;ao- 9o r' ouger o-oa (az'

e) asiauE Lmplementar"a une' 
'trattg"'iin'nilare 

eiiiiente pentru creqterea veniturllor proprii' diversrflcarea

-urseloi t ra-c.a,e rru t,pllcarea qLtselor"h"s'

;i ;;;.;, poi., r pr","a".0,.,"g":-*:il:::"":":":l;::l:;:".iffi?:,:ii: :ll ff': ""1"J,J":fl1,::,i'::

::ifl?l.:: l:i,"i:5':?',""T':;#::i:;;;.*i-"pu.i;,lol' t,r, 
",re 

p'"zi,.ia 
'ii"-"s 'omu-n 

les:ru-a

-, c.^N, .,,rh,r:r ,rrc c sti,nrf,c a i.tt,"i," 
- 

", 
r"tp"atarea preveder,lor lega-e- 'doneniu cu nfor4_a'ea

,*,""i#tl#[il ,lir"r,u'l,'sii"""'r'ri'o*'r'a c'rlrura irva-6T:Lnt'ru'sm-PMB

o) i;formeeze compadrmentele d" r""#';i,i' ";dri;riuiiLi 
a" 

"p""iurlt"t" 
al Prima'ului General cu date

:I"ffi; :;;ffi;i';"",6"i 0" *ti'*i", i"p""n" p"i;"ai* 9i prezinu spre aprobare sau aviza'e diverse

iLi,,"n," 
"' 

oo".l-'"ilaiil potr'v t 'eg'e'rentario leqale

ht.lesfasoards'aheacrr"itatr,p'erazute'oJieieiiJirau"'reprnacleaonnsllar/ealecons[LlJi 
Ceneral al

M:rrcrp'ul.rr Blcu,e$ti sau ale Pt'rrarulur General'

il iniocmeste direrrte s,tr"1,, o"aonrrn.i".L."t,r con.o._n legrslatiei in goa-re t ?souIa depuTe'ea acesto'a

ta terrnene'e slab I 1e. la o'g"n"'" uor' t"'"lii;ti'iit'uf i"""2i"'a' cNPAS CASVB cASA oPSNAJ ANoFM

M nisterul l\,4edlului etc )

Zlil-.-':".,.
-:-. cl:ri " ,

Page 4



l--+-_

,LU!rl-iti, !ii _:..,.-.rr .:,r l

Art.ls. Conducerea executive are obligatia de a dL]ce la inoeplin re toate aiiibLrliile lnsiltullel cu respectarea

tuturor prevederiior legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberalive Si consultative:

Consiliul Administrativ
Art.l6. Consitiut Administrativ este un organism deliberativ, numit prir decizia managerului (director) al instituliei,

avend urmatoarea componenF:
-managerul (director) - pre!edintele Consjliului Administrativ;

- directoru, adju nctl

-contabilulgef;
-reprezentant al P.l\,4 B.;

'in funclie de ordinea de zi, vor fi invitali la dezbateri specialigti din cadrul inslituliei;

-reprezentantul salarialilor sau reprezentantul sindicatului, dupe caz

-secretai'u! Ccns!!iului - numit de pregedintele Consiliului Adminiskativ.

organizarea 9i deru area gedinlelor

Art.l7. Principalele atrlbuiii aLe Consiliului Adnrinlstrativ sunl:

a) dezbate prcblemele privitoare la conducerea tLrturor sectoarelor Lnstiiuliei care aduc la indep lnire proiectele

culturale 9i activiidtile adisUce prevazute in repertoriu:

Ui J"rtjt" 
"*""rii" 

bugetulut de veniiuri Si chettuieti in raporl cu prioritaliie de momeniSi ceLe dd perspeciiva

asumate de institutle

"i 
a"rl"t! probl;matica legale cu privire la derLrarea unor investilii, necesitatea unor dotarl specifice 9i

aprovizionarea cu materiale rlecesare desfas!r;rii activitdtilor specifice,

d) dezbate problemele organizatorice din activltatea tunclionalS curentd;
.o.oc rrrro nelrL.rer a coreior,siabil,re'n cond:l ilect d tdt.eota t' P J/u i; ,!

l;gii) din veniiurile proprli rezultate din exploatarea unor bunuriaflate in adnrinistrarea teatruluil

fj" iezbate alte ploblLme ce se impun afl rezolvate in realizarea obiectuiuide activitate al instituliei;_

g1 p,op""" iic::li:l-: d,. cl,tsiind ' c.-<l'rltli hlleteor oe care o transmlte Direcliei Culture, invtl'r'ant'
iurism - plr,lB pentru a fi materializa6 in prolect de Hoi6rare a Consiliului cenerala Munlclplulul Bucureglr

h) dezbate propunerile pfivind structLtra organizatoricS (organigrama) 9r struatufa funclriloi liiilzate de instilulre

(statui de funclli), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

ii propr* .lu 
"rtr,iu 

ze acoda;ez unot dtepturi satariale pentru personatut angajat. in condillite tegii. in limita

bugetului aprobat :

7'.",a|"i"ai, in acord cu prevederlle contractu ui de management a managerlllur (director. proiectele de

hotdrari elaboraie la nivelu institu!iei.

Art. 18. consiliul Administrativ ;nalizeazat gi aproba proiectele de hotarari in conformitate c! procedurile

prevdzuteinprezentu]regularnentgi/saucuprocedurileintemepropiie]aborate|anivelulinstituliei;
i*. tg. oeztaterile con-sjtiutui ndhinistrativ se concretizeazd in hotarari 9l/sau procese-verbale de gedinle

cort'rend propLnerr $ co1-lu2l ca-e se aoopta cu respectarea leg slalie 1 v'goa'e

l.f"'io. 
"16ori.iLir 

n'lminiskativ este obligji sa Lnvite reprezentantii sindlcatulur sau reprezentantul salarjatilor

Oln i*tit,{ie.a participe la gedinlele sale: in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatuLui, cu

i."p""ir,J" 
"ono4iitot 

preveiute oe lege. Participarea se face cu statut de obseruaior cu drept de opinie' dar

A, Conducerea executive

resPective

CapitolulV
Atrlbutiile 9i compelenleie conducerli execu

ale Organismelor colegiale deliberative $i co

a)_.,

,.?
f

ul
:S9

;^,?g':,,':t,"1
iii"*seroq

- aoMAlli

i:^:k.
\{/G 91*+f
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c) Specialiqtii din cadrul institutiei invitall la dezbateri lin functle de ordinea de zi) au staiut de observator cu

drept d; opinie, dar ferd drept de vollreDt de op nie dar tara drepr oe vot 
'mestrial sau od de cate ori este nevoie la propunerea managerului

d) Consrlul Admlflstrativ.se intrunes,te-Irl 
1n m6d ohltoaioriu de catre rnanagerul (direclor) aL

,i1"":,"",!'['Ji8[HX:liffi:iT,;,;.,],':",l iii:::E:ti"**.::n::"iiiff""#fiJ:ffi;TJfli:"lJLxr'lre'tor) Membri! L:onsrlrurur AomrrrLsu au'.,""ii" 

""?ti" 
rt""iJaiut ionsitlului aoministrativ) cu minim 24 0re

.nst tut ei. prir inte'leo u' Dersonalu u dese'r'rat 0e acesla (se 
,-/ -

inaLnte de data desEgurarii ledlntel

": ;:;i;. ;;;;zr'le i' ro'"-a're cons'r urJr Adn n'sraliv ee corse

d! secretarul gedin1ei, intr_Lrn registru special 
.

i-n]ii l,qitiiii"'',""'" 'c""siliului A;minisdativ este neretriburte--.- -- ----'- - - -.'

Art.22. Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consu

(drrector).

Art.23. ConsirL,, A1;sic ale in c?mporcrla J.t .l,a4ar de raxln' 5 rre-rbll.

i'",.1"rritit, 
"rrtuur" 

af 

" il'tltutl" :r11.1,.'.fi': ::::fl?
[ii"n. pri.'"i";"i" atibJt'ralP co;s lrrlLiAl'slc surr
Arf.24. Pllrcroa'ele aurDr,', .'- ""' " ""'"''',ruio-rl-,rirt." d," doa,"n r, oe aciJrtare spec,f:c
a) oezbaterea prorectelol cullurale a artiv 

^.^^, r ro:r,,r ,.ncnlr,rirecare <taqrJne,el .reToatelea p,orcut(- * - * '* ' 
,riJioor- a t"aurr_ oe"t,J ieca.e.tagiJne:

b) formLlcrea de propurerr pe' , , '"* -:":; 
;;',;oir'anst ca s. tetn,ca a uror spedacote de tear,.

cj dezba_erea la 1e,/oie. a Lrnor.asPeciijr^.^^ 
-, -.^,,-,,F: vrl.r;r sorrjrLatrLa!r raiiora,e. promovacl dezba'erea ra levore. a urrur .tr'"'' 'iii!" ,i 

"ir,,r",e, 
,r,o,:, sorriLaltLalit raliora,e. promovarea Jnor

di oezoate'ea oloolere'or legate de rtira ,--, n.n.,.i il r,bertarr de creat'e al pr;'natulu,di dezbaterea problemelor resate 0e 
" ",ii'rilrt,l' ui"iiiil.li,,i,-' p"'pii"iiJiJ-iiuti'teril'ae crealie al primatului

p;estalrr artlstlce de valoare alllmarea cr€

Xi'ollrou,"r"u altor probleme de odin artisiic' respectiv din activitaiea de speclalitate ce se impun a

rezolvate:rezolvate: -.----,iotale,;'".'-:,:,---^-.-- --.r -ank i.lo-lrn.area unor no oarlene'ateeuropt;iei i''er sr

- i<. r. i|^an:^ia z a)aai iia 
'-'r 

-t'e_ 
'a 

unor sulse (]e ii'laniai; a a)'ai pi"-'r
g) inarnteaza propuneri pentru loenlrlrca(

if:::lyglT::::;l!*31[],Lll,"lL"**"nte prezentare teatrurui pentru a rr s:zduite sau preLua:e in

constituil Prin

altor teatre bLlclile9tene 9i dezbate oferta culturald bucu'egieane 9i locul

Scolilor de teatiu Ei ale cornpan ilor privaie in vede'ea propunerilor de
;) propunevizionarea producliilor

Teatr!!!l in acest conlexi:

j) propune vizionarea producliilor

recrutare de art 9il

, 
^-,.1'' ?n?rrzeaz5 <t a'! 1?ata plo'ectele de hotara ' e aborate la 

r re:l 'i':liY::' i:
ezenul lequ'amenl gl/sau cJ proceo'l

.onformrrate c I plocedurlle plevazule in prezefltJl [eguirr,rErtr Y/>4-!v v':;::;^;;.-

" 
1,","ri iilir"i,"i't" i"'e eirarnteazbcors'iiururAdri:ristatvsprea-al'7d$i 

ao'obar-

n* 'a ,i,..iria c.nsiriutui Arustic ." ""#i:;;;;;' 
;;;;nctu)l; sau propunerl 

"l 'f:S::P'1"-l"Jl""l:!"' '
ulqoai.. crru ." aOopta in prezenla a cel ptiirn do!a trermr0rn memorl' c"''"' "'"'""'"3"J',!t"lrJr-""'"rp.u.: u

it,i,'.],. =",*i.,""tt"o.; 
6sg2gs 'este 

re;:'e la p'rp'r='-- -r'af<r 
""/l 

cLloIr

Lnor realzato' daspe.tadore crea(or atc

n.t".zi. ,q"irLt"" i*"iliului Afiistic este neretribuit;

' CapitolulVl

compelenlele atribuiiie tr Iesponsabiliaj e' 
-

condUcerii executive s.i ar" 
""i"1.r,r" 

.i,a," i,"cllonale a|e Teatlulul 'ExcELSloR,

Art.2s. a) Atr,bLrt,.e. co'npeteltele^qi respo;:1:::t;""J":.j':"i"".'"'J:,.i"?'*:"::5;f:i,Xri::J:"t:'":ff'
intocrr te conform prevederilor egaE ln vlr

ii"Lr" oi ,""i"oiri",a a'exe lico'tract;l ;no vlduar de rrLrnca ar sala''al lo'

h)' Atlrbutr'e sDecrficae in fi5e'e de *" 

""'i""i'i"ipr"t' 

tlltte atr'bulir d sprse':ncledi'lale oe seiul ieralh'c

ijo""oi .i -especlarea prevederlo' 
'ega P i1 v ooare'

Art.29. Pr'n('paeE at.'bt,liiate na'ageruru'r'rdiiJcto'i orrecto'rr''aoiu.lclgicontaoirulu::ef 'r,]t
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(A) ILIANAGERUL (DIRECTOR)

Il,4anager!l (d rector) numlt in urma caqtigar I concursului de managemenf este

Prirnarul General lnche e coniract de rnanagement, in condiliile legii

IManagerul (directoo asigurd conducerea instituliej, coordon

acesta in domeniul specific de activitate prir proi€ctu de manag rPspunde

asumate pin contractul de management inchelat, potrivlt termenilor

prevederilor legale.

l,4anagerul (director) are urmStoarele atribulii p ncipale:
.1, utilizeaze creditele bugetare repartizate nllmai pentru realizarea sarcinilor instituliei pe care oconduce

potrivil prevederilor bugetului de veniluri 9i cheltuieli aprobat giin condillile stabilite prin dispoziliile legale

corobo;ate c! preved;rile contractuiui de management incheiat, fiind ordonator terliar de creCrte in

acest sers. IespJnde de'
a) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii 9i gesirea de solulii pentru cre$ierea nivelului

acestora,

b) angalarea, lichida.ea gi atdonan\arca chelluielilor in limita crediteloa bugetare aprobate 9i a veniturilor

programate;

c) iniegritatea bunurilor mobile Si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutieil

d) organizarea Si tinerea la zi a contabilit;lii Si prezentarea la termen a situaliilor financiare cu privire la

pakimoniului aflat in administrare 9i a execuliel bugetare;

e) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizilii publice 9i a programului de investilii

publice;

0 organizarea evidenlei prograrnelor culturale, inclusiv a indicatoriior aferenli acestora;

g) organizarea 9i !inerea la zi a evidentei patrimoniulul, conform prevederilor legale,

h) elaboreazd gi fundamenteaza impreuna cu directoruL adjunct 9i contabilul sef proiectul bugetului de

ven!\rri Si cheltLieli al lnstiiuliei pe care il inainteaze spre avizare directjilor de resorl din aparatll de

r..t,:,,:a:: :, 9.:*:-,,,r a-"".,r /ni.6.ri, Cirt,rri invatdmani Tunsm sr Direaia Financiar

Coniabllitatre. Buget ) 9i spre aprobare altoritalilor localei

i) angajeaze cheltuleli, incheie contracte I intreprinde alte opeGtiuni frnanciaccontablle impreune cu

directorul adiunct 9i contabilul qef. cu condilia incadrarii in limitele prevdzule in articolele blgetare a e

buEetului propriu aprobat.

2. reprezint; instiiulia in .aporiurile cu te4l ,

3. incheie acte jurldtce in numele 9i pe searna iosttuliel in limliele de compete.la stabilite prin conlractlrl

si conditiior acestuia, cu respectarea

6.

7.

de management;
numegte, prin decizie, componeni6 Cons:liulul Aaminlsirali'/ $i Corsiliullri Arlisti. in conformitate cu

prcvederile legale;

i53pr:da d? :plia:'aa lraaeC,lril^r l.orla d. evahrare a oerformantelor plo{esionale rndividuale ae
personalJ'!i angajat

in cadrLrl Consiliuiui Admrnisaativ, in calitate de Pre9edinte. propune mesuri de rezolvare a problemelor

..--?!2ra i! hamhrii C.rsilit !lLri

asiglrrd configurarea repertoriulll din perioada de referlnld, in acord cu prevedetlle conractullrr o.

12. aprobe Regularnentul iniern allnstiluliei, i'

local a 14un

management, astfe l

a) planiflce stagiun6a. cu luarea in considerare a propuneTiloT regizorilor adisticr sau dupa caz ale

coregrafilor cir statut de angajat sau colaboraior. prin stabliirea producliilor aftistice care urmeaza a se

reaiiza, a numArului maxim de repetilii 9i a datei prlmei prezentari publice pentru iiecare productie,

b) stabiie9te programui exploatdrii noilor produclii artistice gl programul exploat;rii producliilor adjstice care

!rmeaze se fie prezentate in reluare

c) ernite dispoziliile de punere in scena pentru fiecare produclie aftisticA i

8. aprobd continutul Si conceptia gralicd a calete{or program 9i toate matedalele documentare $i de

publicitate elaborate gi prezentate de persoanele responsabile;
g aproba programarea sspt5manali S] de perspecirvA a speclacolelor din repertoriul curenl, a celorlalte

manlfesieri-artistice gi educative ale teatrului propuse de Servici!lAsistenl: Drarnaturgic6' Marketing 9i

Promovare Spectacole

aslgure pr n masuri specifice calitatea serviciilor oferiie publiculLli, precunr 9i buna atganizate a liecetut

compailiment. acordand atentie utiliz6rii strategiilor de marketing,

fundamenleaza Si propune prolectul de organigrame, numerul de personal, statul de functii 9i

Regulamentul de organizare gl funclionare al instituliei, supunandu le spre aprobare, conforrn leglslatiel

in vigoare;

10.

11.

,ql

t:

A{----E#'^"t*
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:l.'Jtiffi ::::ffi:"i#;:ffi ;,:;'Ji H:,i"; sl J'lJt"iu 
"on"'u' 

rEiJca-J'iili-dcaeto''a sa aepaeeasc:

.iiri]r r-ft i" ,n 
"n 

a"rrlaconra-tJlu' de ranroenent'

e\ analizeaza a\t\zeaza sau aprola, oupj'ia]]"ceieiile personalutui angajai al institutiel' inclusiv cele

,Ji"".our" r, o-ogrr;r-ea 9ie'e:tua'ea cotceoru'u' de oc rla'

f ';;#J;'p';;;;;"-nJ"es"'r ae p"rsonai qi ttaoilegt" otgadzatea de concursuri pentru ocuparea

:i'\,J'iJ"l"i:"":,: JH:lflxll:lii:" busetur aprobai cu aceas€ destinalie, aproba pranut anuar privind

ilr""ta""i"u pior"t'"'la'a a pelSonalJllll anoalat ln'nsttJtle

;; ;;;;L;il;:"" evatui'i'or anr'areare-o:*15":f::',:*:l,1o;i 
'o',i"i,ol'i5'"? o ,*,. aproba r,sa

l".,ffi'1:'r1","J":;il::J" #LT:?:',i:'"1"i;:;i.:;;i:*,id;;; liu l"L'"g'r'' pqf56n3t 6"sa1at in

13. se sesizeaze cu privire la dislunclionaliielile apdrute in aciivitatea instituliei'

"rp,[l,ir" 
s"nr"io" *mpad]me;te, birouri si seNicii;

,*.,jripiil"".ri.ii,"i,Jiea actrviuiii oe audrt p-utri:.l9j1*9i.ij-':
;;. 

":;iil;:;;":';"';,,i 
i'"Ji,oiu'".o,".p"""!"!,-1",'."^1^:,-'-l'lt"ji"l,

i;. :i:[1"-U'ffi;;;;6"'n;;6;", aoministrative ;au disciprinare privind

,r. L"J'l'u'i,i;t,"" o" u"naiator pentru personalul inslitlrliei in a-cest se,ns:

rrsonaluls;lariat in cond rtiilEl6or[ -'-a) se ecteaza angaleaza tr concedlaz; p€

;i ;:s';''#.:.',:;;.",.'.1"-:'.":':'^l^'l:::-::J5fi i,lilfilri;'?16,.

'' :::ff::i,r* ;:i^"ri"* p"'i"a o"tiei"area aclrvitstii speciiice 
'l:!lll'L:1.,. -,. i,ilili!;,1i'ii"'J,iij:#;;i,eir:i:1r]l.:":id"i*i:q.[klF*Iff::lJ]:'"lj:li[""::::,:""

*"liri[ ]o],g!tli; j"r."te prin coniractul de. managernenl

litt'lt:l". ," condrinle legii, modrficarea rapo'turilor de munci ale personalului din institutle' urmare a

ljl'::ll i':::: : :"::t';T: "":::"^:::::IiT;o oe o-erooa,,ve o scjo,rdre ;.a ,u i,-i:-: i; - ,i -:

pbtli"i-f.gll sancll,lni dlsclptinare salarialrlor orl de cate orr corlslai6 ca aci;na au savc'l\ w c-r';':

l;'i5Ji,i!'o,or,or,." 
"rtigtilor 

creatorigi asrmriall rn produclirle artrsiLce-nor' rn baza repedoriulLri siabi t'

19. asigure organiza.ea selecliei penlrlr 
"iiil'i"t"lpi"l 

ii ;simrlali in vederea d striblirii in producliile

"" :I]:tlti:":,.".," " "F.<.narr,rr1 
air-.i,c coiaborator qi semneaza runa. referatul privrnd plata acestora in

" i## ;;;;fi;";ri'a' tuare s p'e"rat r'e etect-ate '

21. ap,oba dep.,sa,ea;, i"," i ,l-r' a ri:i i-t *il1:a-gai't i' rS'i'ule' ore(um sr a lo'dooralorilo

'' 
i':.": :{C j; :;;* *:l ;:"ii::';;l'"*,ff:.i+:;:'.j1"'a 

r ant<;' c J''iura* d' se

,, ia-rr,],ia" ii" 1ir",itr"i", uiirite!,t de controt financiar preventlv 9i a contro qlur rniern/rrranagenai'

conform prevederilor legale in vigoare;

". :;.::"; j,';:;;;;,,; acijviib-iii de oaza si orevenlre impotriva incendiilor;

Zl. 
'uior,,j*aa"'-ga'aI9a"e(tl'lfa!'5'sa"a_at|salaiat''or 

r toate aspeclele egare06flrrca'

ii 
"'i.l".oont'or' 

o"'40epr 1i'ea t'roJ'an'Lr'-'i' a de r'rrz tr pLol'ce'

i;. :;i""#ffiffi;:;;i.,,;;;J";r';;lrJ"Li' p'u"'ln1 qi aocumentatra rereriioare ra activrtatea

,, :":,:":!'JL:tt:.T:. a'te rnstrru!" de specraco'e dr- lara sr srrainatate s'.stabrre$re partrcrpalea'"slILt'er

cu programe cutturale speciflce r' i']Jit'"i"i' 
" iara'9r in strainaiate cu avizul Direcliei culturd

lnvetemant.Turism PMB,

28- efeclt)eaza) deplasari la manifesHrjte culturale de gen dtn tara si strainitate in rnteresul institutrei c!

aorobarea Prirn aru lui General 9i ingtiinla"rea 
-o"ir"il'"i 

C 
"nut"tu 

C 
' 

tt' ta 
' 
invd !e m an t Turism - PN'48'

,r. i"'","J"ij 
"r,,,rt" 

!, ,iigrr, 
"oor"-","u-., 'n,iirt 

i ., tura. - artist'ce dir iara l' sla n;taie o'ecu-n s

':i.orarea la otqar'sme de prof'l 
'nte-e1: 

;;e:;;il"i ut i' 
'pt"ou*u "rdonaro 

uru' o'rncioa de .edrre

i i"L'ion""1i'=i c'rr"; Inv6tamant tJ,ifl;Jr[?,, a institut]ei sau aLte acuvite! simllare de interes

' :Tl' 
-::j:,::1'".:'1:JJ j,J :i#[ ;r''i'"";"'i-; ;"-;j;g**nt o '. 

Hoi"]a- a;* co-' I "'
Lene.aiai l,l-.'c p.rll guc-Ie$lr sau d'spoTit'' a'e Pri-narulur uenerar..

31. in exercitarea airibuliitor sate emite oeciirlnit" o" t"*o'' ?!5.:^"-":ti""-:,fl:"""r'l 
insutuirei' precum 9r
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33. ln perioada absenteriidin instiiutie a Managerului (Director) atribuliiie acestuia sunt preluate o persoana

desemnate de catre acesta sau de cStre Primarul Generai, dup5 caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concedillui legal de odlhna gi o

inainteaze spre 9t1!rte, Directiei Culture, lnvatdmeni TLrrism - PMB.

l\ranagerul (director) poate delega personalL.llui din subcrdine sarcini $r responsabilitdti, cu respectarea

reglernentarilor legale in vigoare.

36. in situalia in caae contraclul de rnanagement

numirea conducetorului interimar al instituliei 9i

vederea desemneii conducaiorului instituliei.

inceteaze, Primarul Generai asjgura in
organizarea itricirsijlui!; proi6itijJ nr

condi!ir'16 tegji.

ed
(ts) Directorul Adjuoct are urrr6toarele atribulii qi responsab ltdti

'1. Directorul adjunct raspunde de buna desfSgurare a activitalii

instituliei, in legeturd cu activitatea funclionale Si de specialitate

leqale:

insiit,iiiei,
i'. Kasp.lnCe l:,'li:.!,:r !r !-,!,'r.- i:, -:

inventariete,

cornbustibili Si energiel
i+, iri.rpurrc '"iv,iil'",.. .1.,,,n,:;l-, ,j. .';;,. ,.'.;,i5 ;l

scoase din repertoriul cureni

administrative si
a teatruJu. in

2. Asigurd ii rdspunde de conducerea curente a compartimentelor pe care azA, in conioftniiate

cu organigrama aprobat;;
3. Prin lntreaga sa activitaie urmere$te indeplinirea angaiamentelor asumate de managerul (dlrectoo al

institutlei, subordonandu-se giindeplinind hot;rarib 9l decizille acestuia privind strategia de functionare

9i de dezvoltare a institutiei;

4. Rdspunde de iniretinerea ii asigurarea funclionalitelii spatiilor 9i activitdtiiteatru{ui;

5. Raspunde, verifica 9i coordoneazd aciivitatea personalului din urmdtoarele compartimente funclionale:

SeNiciul AsistenlA Dramaturgicd, lvlarketing Si Promovare Spectacole, ComparUmentul Artistic $i

Compartimentul Tehnic Scenz cu Formatia Muncitori,

6. Propur]e modalt6ti de conservare qi reabilitare a patrlmoniului mobil 9i

8. Propune modali6li de depozliare 9i raspunde de conseruarea elementelor de Cecor 9i recuzite:

9. ParUcipa h elaborarea proiectuiui de buget de venituri gicheltuiell al insUttrliei;

10. in colaborare cu personalu cu fLlnclii de condLlcere din subordine I contabiluL gef iniocmegie planirri

anuale de anvesl4li 9i de dotare cu scenolehnice, instalalii 9i ech pamente necesare desfaqLrrdrii optime

a activit;tii tuluror secioarelor de activ iate,

11. intocmegte planul cenkallzai de aprovlzionare cu materialele necesare bllnei desfasurari a aciivitdlir

instituliei;
12. Avlzeazd 9i evalueaza propunerlle geillor compadlmentelo. de specialitate pentr! eiectlarea de reparalii

curenle grcapnaie, periru irii.eii,lei;a i' uor.i Llr,auel' a!:.,;,4;;tai'ai;liii'i3ii;la j:::e:i'i,

13. Controleazd 9i raspunde de incadrarea corectd in nolmele de consum de mateiii prime 9i rnateriale

imobil aflat in administrarea

15. Propune declasarea. scoaterea din furlclrune, transfer fdrd plata, valorificaiea 9L

apatinand instituliei. in conditille leg i;

casaTea bunur lor

16. Este responsabil de calitatea prestaliei tehnicienilor;

17. Rbspunde 9i coordoneazd activitatea de lransport a decorulu recuzitei, cost!melor pentIU deplas:rile

18. Urmdregte repetilirle spectacoielor aflate in pregatire avand in vedere eficientizarea t mpilor de repetilie.

finalizaaea premierelor la teamenele p anificate;

19. Urmdreste,impae!n5 cu Seavlciul Asisten!; Dramaturgice, [,4arketing 9i Promovare SpectacoLe

programarea sAptemanala !i de perspectva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte

manifestdri artistice qi educative ale teatrului

20. REspunde de buna desfeturare a aclivltatii instituliei din punct de vedere adistic, al orqan zerii

spectacolelor Si al prornovarii irnaginil instituliei, in conformitate cr'r dispoziliile legale,

21. Concepe 9i propune Consiliului Administrativ prolecte Si programe artistice 9i educalionale masuri de

eliclentizare a acUvilatii institu!iej:

9i a eventualelor dubluriin caz de urgenle in
reglzor si aprobaie de manager;

22. R;spunde de rea izarea repertoiu ui curent;

23. Coordoneaz; asigurarea distribuliilor necesare

conformitate cu llsele de distributie propuse de

Teatrul :lExcelsior" - institutie publi Page 9
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24. impreunA cu gefii compartimentelor din subordine' programeaz; spaliul 9i timpul necesar pentru

reoetLtiile aferente spectacolelor,

25. Colaooreaza cu reqizonr gi scenografir privlnd conceplia regizoral. gi scenografic;' elaborerea
-- 

Jtstribuglior, urmeri'nd valorificarei in interesulinstitutiei, a potenlialului uman9l mate aldecare

dispune instltutla;

26. CairdoneazA realzarea Si dezvoltarea de programe proiecte 9i actiuni culturale in partenerlai cu arti$ii,

oroanrzat r nEoJvernarenla e, rnslrtut i de speclaco,e dln lara $' strdin'tate

zz. cdoraoniar"-"omunrcante 9i diversrllcarea formelor de comunicare a produsului culiural rezultat din

aciv'la(ea de speclaltate a leatrul-"

23. Coordoneaz6 9i r;spunde de imaginea instituliei carc reiese din toate formele de promovare 9l

comunicare:

29. armeregte realizarea decorurilor 9i costumelor la.sta-nda-rdele 
!-:,-":lfl:^til::T^"L"]: 

o"o"nt' 
--.

i6..e;sprnl" a" lnventarierea decor;rilor, cu respectarea prevederilor 
Fgillt-11 Yi9"::t

ii. nigi:i ;;-iii"': lln.ir"tr rip"'.o. 
"l 

algaiarilo' cL' piv re la pr'venirea t srnge ea incenorio'

r esieci t secuiitatea 9r s;nStalea mLlnol,

32. irdeo, nelre i alte atnbuii d'spuse de rnanaqerul id'rectorl,irsttu!ie'. ,,.',_-.

lclContabilulsefa'e-rmatoareleatribullr!''esoo'1sab''lteli' 4t./
..nu'rrn' F. dn.m,.o irt'ra.tr€fe statr,l,nO saTcli. p,.igrra'Sl rdspunde de conducJrea Si coordonarea acliuil1\1i economica))r6fCi6fe' siab'lind sa'crnr

con-crete,-lndrumand, conkoland 9i urm6rind efectuarea lor;

2. E aboreazS situalia financiarS 9i contul de execulie bugetard trimestrial2. E aboreaza sltualla rnanclara El corlluroe e^c!ulrc uugclcio
j. e.igrrJ t ia.pr;,j" de verific;rea actetor Si a i;registrarilor noielor con'iebile atai in contabilitate, cat 9i

8.

6.

7.

in executiei
r..-d 

1-a'" 1-"- 91rf" 
chelluielilor in llmile creditelor bugetare repanizate 9i aprobate poirivit dispozitiilor

piate e,,erc,ta !r raspunde de controlLll fnanciar preventiv propriu conform 
.legii 

in urma desemnanl

pr]n Uuii.i" O" ldtre'managerul (dlrector) al lnstitul€i, cu respectarea prevederilor legale de spela din

domenru,
Oroanizea/a s Lr-aiEsLe Iespelta_ea ncrne'or pr'vrnC lnveni'r o"3 pat'i-on u'u''

ntilriu 
"prLjr", 

masurtLor pnvrnd inlegrrtatea pairrmonir.rlui instituliei 9l rccupeGiea pagubelol aduse

acestuia,
FL-nlfi"a'91 

"trOore"Z, 
in contorr.itate cu prevederiie bugetr'rlui. de venituri $i chelluieli aprobat

monilorizarea execuliei bugeiare a lunii precedente, necesaiul lunai'de cred;le'

i"t""."i[ 1r"", 
"",itrf 

d;xeculie bugebra a lunii preccdcnte pe care iltransmite in prime]e 5 zile ale

:".j; 
"-,'-:t 

a::t. jl:::i:il. ae 
''..1*- 4'" "1'rg (Di'e'1i? F n2n'l'r-':'ntabilitale Btrget sl Dlrec!a

Cullu15. inval6mant Turism).

10. CoordoneazS \etificd gi avizeaze inlocmlrea actelor comisiior de receplte nventariere, casare I

lf. n:spurr.:e Ce lniocmirea 9i transmlterea diferlieior siiualli soliclate de drreclille de resort din cadrul

"Juiutrfri 
;; specialtare a Pimarului Generai (Drreclia Financiai-Coniabliltaie BuEet 9i Direcla

Cultura invitamanl Turism - PIVlB);

rz.6ig;ni"aza'i r6spunde impreund cu directorul adjunct de activrtatea de rnv-'niale'e a bunuriloT

apir!nana teeirutul, in conformitate cll prevederile legale la termenele stabillte

f:. iioc'r"Ete proiectul bugetului anual de venituri Si cheltuieli Ei,-dup6 aprobarea acestula urmareste

executaiea tui prin incad;area cheLtulelilor in limitele prevdzute la fiecare articol bugetarl

r+. [!.pr"o" i.p't"r"i cu managerul (director] de manag-ementul venrturilor pro€lamate ale teaaului ]n

"oniltiilu 

-fugllf 
* menliunea ie, donalirle I sponsori'errle se cuprind' prrn recuiicare in bugetul de

venil!rl !i cheltuiell numai dupA incasarea acesioral

fS. i-.t" iu"pon*Olf uu elaborarea 5i indeplinirea program!l!i anualde achizjliipublice' impreun' cu seflrl

!';qij*.t"$
"":;" 

." ;

"r'
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re. #;;rd;,i";""tr*aiea erclenia a ionouritor public; la dlspozilia-insuilrliel:

19. Raspunde de;ompletarea regiskelor cRntabile conform legislaliejl!-, Ylggle
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20.

21_

22.

23_

Elaboreazd 9i respunde de documentalia economica necesard desfdqurarii iumeelor (devizele

estimative cLrprinzand cheltuielile de hanspo.t, cazare, diurnE Si onoranulleatrului, dupa caz)

Repartrzeaza pe actrviteli fonduflle aprobaie prin bugetul de venituri 9i cheltuieli al inslitutiei 9l creditele

trroelarF deE.hise

Ve;iica toate documentele coniabile care atestd misc€rea obiectelor de inventar' ltllaje, mijloace fixe.

etc precum 9i a e d verselor sectoare de activitate din teatr!;
Verrflca actele de cas; 9i bance, deconturile, silualiile inventarierilor, r:spunde de efectuarea eflcientd 9i

legald a tuturorcheltuielilor 9i veniturilor;

24. Solicite compadimentelor teakului documentele

sale

28. Urm:reqte deturlarea lnvestil llor dln punct de vedere financiar:

29. Cefitaizeaze $l line evrdenla execu! ei bugeielor proiecielor cultura e

Culturd, invatemant, Turism - Pl\rB,

30. RAspunde de respectarea obligaliilor declarative 9i de plaE ce d

vdrsarea de c:tle inslitulie inieglal !i la ternrene e slablliie a su

atributrilor

25. Respunde de organlzarea, evidenta 9i rapodarea

teatrului;
26. Urmdregie cperalluni e de pL:li panA 1a f nalizarea lor qi rdspunde Ce

incal:lrarea in prevederile bugetare, contractuale 9i egale;

27. UrmAregte debitele insiltuliei 9i raspunde de instiinla.ea conducerii privind siilr

pty

transmite

acestor obligallii
le cu caracter fiscal Si de

31. Coordoneaze declasarea, disponibilizarea, transfer farb plaE, valorificarea 9i casarea bunurilor

apadinand instituliei, in condiliile Jegii, paecum !i de derularea operaiiuni{or cu carecter economco_

flnanciar
32. Coordoneaza activitatea de paze si apSrare impotriva incendiilor 9i intervenlii in caz de calamiiate, prln

interfi'eCilJl Cornpa(imeniulLli Administrativ

]:,.'-:]::]:::.:]1.:l..::;i]:-:i:;::.:::"-':-.:1.1
pe baz; de referate de cdtre conduc;torii cornpartimentelor funclionale din subordine;

34. Fropune declasarea, scoaterea dln functiune . transfer fara platd. valorificarca 9i casalea bunurllor

apa8in:rnd rnsutLtie' n cond,l,ile legi,

35. in colaborare cu personalul cu Iunclii de conducere din subc.dine qi directorul adiunct intocmeste planuri

an!ale de investilri ql de doiare cu scenolehn c5, instalalii Si echipamente necesare desldgurdrii optime

a activitatii tuturorsectoarelorde activitaie;

36. intocmegte planut ceniralizat de aprovizionare cu rnaierlalele necesare bunei desf5gur6ri a activiglii

instrtuliei;
37. Avize;zA sr evalueazS propunerile gefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuaaea de reparalii

-, i i:,,^6 
^r 

r i--ri--?r6 r s.,riilnr,,rminisk?te dq teatru.

38. Controleaz6 9i raspunde de incadrarea coreci; in norrneie de consum de materii prime 9i materiale,

coTbJst,b.l trerorgie
? r.^:cr.]iq; i. ;.n6ni, rt <r-.in. de activllale

Coniabi[]l gef are in sLlbord ne Biroul FinancLar-Coniabrlrtaie Achlzilr Publce 9r Compadrmeniu

Adminiskahv

Biroul Resurse Umane, Salarizare, Sinelatea giSecu tatea in Munee

Art.3O Este o strucurd functionalS condusS de un 9ef birou care coordoneazd intreaga activitate 9i respunde de

intocmirea tuturor actelor la termen si in condltil legale

A in acest sens are urm;toarele atributii pe linie de resurse umane gi salarizare:

a) intocmlrea 9i gestionarea conhactelor individuale de munce

Ui Elalorarea 9i-gestionarea activitalil necesare intocmirii tuturor flselor de posl 9i evaludrii posturilor din statlrl

de functii apr6bat, precrnl gl pentru evaluarea performanlelor profesionale individuale ale salarialilor (in

colabo€.e cu gefii de servicii, birouri 9i alte compadimente) conform actelor normative in vigoare; 
- ..

c) Informarea Si;sigurarea de consultan!6 personal!1ui angajat asupra metodologiiior de evaluare aplicabile in

teatru
d) lntocmirea planLrrior privind

e) Fundamenlarea fondului de

promcvarea peTsona u u

salarizare dln cadrul b^ugeiulul inst iutiei

$l

<{jr
, 
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s)

h)
i)

i)
k)
r)

n)

m)

intocmirea unui program anual de pregatire $i perfectionare profesionala a personalului angaiat, pe baza

propunerilor qeillor de servlcii. birouri qi cofipadimente pe care il inainteaza spre aprobare lvlanagerului

(directoo. in vederea dezvolterii performantelor profesionale ale personalului;

Elaborarea propunerior statelor de funclii in confornlliate cu organigrama 9i numeru de posturl alocate 9i

sup-rerea lor sple aoroba.e rr COldilile leg:i.

Elaborarea schemelor de incadrare, cu nrodlficerile produse in legislalie (indexari majorarl promovari, etc)

intocmirea 9i eliberarea documentelor ce compun dosarele de pensionare $i urmSrirea finalizarii acestora

prln emiterea deciziilor de incetare a rapo.tLlrllor de mLJnca in condiliile legii;

cestionarea completarea 9i actualizare3 dosa.elor de personal;

Prelucrarea datelor in regisirul de ev denl; a salaria! lor ln format eleckonlc.

Evidenla 9i arhivarea deciziilor Managerului (director) ai lnstituliei, dispozitiilor Pflmaruiui General 9r

hoErarilor Consiliului General al M!nicipiului Bucuresticu referire la Teatrul '€XCELSIOR"

intocmirea diferitelor situalii solicitate de organele de control ablliiate qi/sau de compartirnentele de resort din

aparatul de specialitate al Primarului General (Direclia Managementul Resurselor Umane. Directia Culturd

lnvatdmant, Tudsm -PN4B, etc );

Organlzarea de concursurl penku ocuparea posturilor vacaate 9l pentru promovare, in conformitate cu

legislalia ]n vigoare 9i aslgurarea secretariatului comlsiilor de exalllrare nLlmite de conducerea inslitr4ieFldn
'-, :Jr..'.\dec;r e,

Vizarea semestriald a legitimaliilor de serviciu ale salariatlior ia,..,,.ra.0",,.,,,,..," ",-,,: . t- l',
El:berarea de adeverinle salaFatrlor penku dJerite scopuri. ' ' ': ' -.t-a'Programarea Si urmirirea concedillor de odlhnd ale salarialilor. ----.-----. --

o)
p)
q)
r)

s)
t)

Colaborarea eflcienta cu toate compartimentele lnstitu!iei;

Redactarea, actualizaaea 9i aducerea la cLlnostinta salariaiilor a Regularnentului

Elaborarea 9i redactarea propunerii privind regulamentul de organizare Si

colaborare cLr celera te corfpaiti-lente func-tionale'

;) li:._1;1a::::':::-:':_ ja - ::',a a' a -aaa::':: a- ::_l:' :':': ::
acordAriisporurllor;

v) Slabilirea necesarului de personal pe structurd, flrnclii 9i meseii gr ofeslonale s /sau cateoor

impreune cu servicli e de specialltate in im ta numArr.rlui de

w) Stabllliea, in cadrul coniiactului individual de munca. a dieptulilor salariaLe 9i celorialte drepluri prevdzute d:
leglslatia in vigoare;

x) iniocmeste statele de plata a drepturilor salariaie 9i electueaza virameniele privind obllgatlle de piaE ae
institutrei 9i ale salarialior dire bugetul de stat, bugeiele asigurdrilor sociale ionduri speciale etc ;

y) lnlocme9te, dupd caz, lunar, kmestrial, semesiriai I anual s tualii privind asrgurerie sociaie de siat

asrgurerile sociale de sSn6tate, dd de searna privrfld calclllarea, relrnerea Sl vrrarea impozitelor pe salari

versat pentru persoane flzice (colaboratori):

z) AsrgurA depunerea acestora. la termenele stabilite. la organele abilitate (Adn'rinislralia Financiara, CNPAS

aa) lrtocmeste Decla.atiile Fiscale penku salariaii si co aboratcrll ex:arni it confolriltaie cu prevederile lega e 9i

le sustine in fala organelor abiljtate

bb)Efectueazi pl6tile ce derlvd din contractele intocmite in baza Legii nr 8/1996, privind drepiurib de autor $i

drept!rile conexe cu modiiicArile 9i completdr ie ulterioare aonform clauzelor conkactLrale 9i tinand evldenla

iuturor pldtilor,

cc) lntocmegte declaratiile 9; adeverlnlele pentru Personalul pldtit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior,

dd) Redactarea deciziilor emLSe de rnanagerul (directoo al institulei pentru relaliile de munce dln institulie;

ee) Executi 9i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate dln actele normative in vigoare

Pe iinie de sanetdte 9i securitate in munci , personalul de specialltate are respoasabilit;ti prvind

asigurarea condi-tiilor de san6tate qi securitate in mLrnce rispunzand del

Asiqurarea conditiilor de securitate 9i sandtate in munce (respectjv acilvii:ll de prevenire qi protectie I
activiieti legate de supravegherea sistemauci a sterli de sandlate a saLarialilo0,

lntocmkea impreuna cu celelalte conrpartinrente d n cadrul instit'Jiiel. a proiectulur programului de masuri 9l

propuneri privind protecl a m!ncir;
c) lnstruirea in domeniul protecliei muncii la angaiare, lunar, trimeslria qi anual, dupS caz, a muncitorilor 9i a

celorlalte categorii de salariali din institutiel

Itelor aprobate

B.

a)

b)

Teatrul "Ercelsio." - insti
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d) Alralizarea cauzelor accidentelor de muncd 9i a imbolnaviritor profesiona e 9i propunea in scris, a mdsurilor
legale de eliminare imediata a acestora;

e) lnformarea conducerii institut,ei asupra accldentelor de m!ncd paodlse in unitate;

0 Ce'ceLalea caLzelor accrde-telor de mJ.ca.
g) Stabilirea, potrivit iegii. a schimb:ni locurilor de muncd pe baza avrzelor medicale. pentru personalulul

institutiei;
h) Coordoneaze aciivitaiea de protectia muncii, in conformliate cu legislalia in vigoare,
i) ldentificarea pericolelor 9i evaluarea iscurilor pentru fiecare component6 a sistemu ui de munc5, respectiv

executant, sarclnd de mlnca, mijloace de muncd/echipameate de munce qi mediul de munci pe locurj de
rrunca/posturi de lucru:

j) Elaborarea Siactualizarea plan!lui de prevenire 9i proteclie;

k) Elaborarea de instrucliuni propril pentru completarea Sl/sau ap icarea reglementarilor de securitate 9i
sanltale in muncd, iinand seama de particularitalile activiti5lllor Si ale unit5lii, precum 9i ale locurilor de
muncS;

l) Propunerea airibuliilor 9i respunderilor in domeniul securitelli 9i siindtafl in munc;, ce revin lucrdtorilor,
corespunzdtor funcliilor exercitate, care se consernneaza in figa posiului, cu aprobarea angajatoruluii

m) lntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de ifformare $l instruire a lucretorilor in domeniul
securitElil 9i sSnStdliiin munc6,

n) Elaborarea programuluide instruire-testare la nivelul unitalii;
o) Evidenla posturiloa de lucru care necesitd examene medicale suplinrentare;
p) Evidenta meseriilor Si a profesiilor prevazute de legislatia specifice, pentru care este necesard autoriza.ea

exercit;rillorl
q) 

-lJrmarirea 
actualizdrii planLrluide avertizare, a planului de protecjie glpreven.e qi a planulul de evacuare;

r) lntocrnirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfAsurarea acestor activitdli
in Rggu amentul Intern al Teatrului "EXCELSIOR' vor tl consernnate aciivlta!le de prevenire si protectig:Fnir{.

- '-,..J,,.],'\
de prevenire Si protectie pe cere salariatul din acest domeniu de ectivitate sau desemnal, are capacLlatea lirltpul .,'

! --1 t-*-'.''.' ' 
',

compa(imeotut Audit Pubtic tntefn itl'":' :'tc::.t$45i4-'u :

Art.31, compartrmentut Audit public lntern - se subordoneaze-';;6;i;[:et-Ziftit/.e e a*ovtt
pr ncipale:
al elabo.eaTa s a(tra,rzeaza oq oe carj o'r esre nele\a rorne nerooolog< spy',tice oe 

".er.,r" 
e "auditulu pubiic rntern a Teairul EXCELSOR, cu avizu organuiu ierarhic cofdonato( (Drrecha Audt P!blc

b) elaboreaz; proiectul planului multianual de audit public rntern de regu oadi de 3 ani si pe baza
acestula, proiectul planuLui anual de audrt public inter. proieci insotit de I de justiicare Proiectui planului

.::::j.ipi]b:.i.:::::.1-.i.i...:.i]::.i,:d:i?d:?!..:-5.ie
eleboreaza Managerul Teairului EXCELSIOR" aprobd prorectu planulul d€ audit pubic inlern pani la data de
20 decembrie a anulur pregedent

c) propune modificarea planului de audii, ori de caie or analza riscurilor, rnotiveaza acest lucru sau condLrcerea
Teatrulul "EXCELSIOR'. dispune efecluarea unor misiuni de audit neprevdzute in planul inillal aprobat, prln

renuntarea la unele rnisluni cu riscuri mai reduse incl!se in pJan:

d) eiaboreazl raportul anual al aciiut;lii de audit public intern Si il transmite spre iniormare structr.rrii de
specialltate dln cadrul PMB aflate In subordinea ordonatorul!i principalde credite ;

e) monitorizeazE modulde implernentare a recomandSrilor formulate in cadru, mrsiunilor de audit 9i raporteaza
stadiul implementArii acestora;
t) efectueaz; activitatide audit public ntern pentru a evalua dacd sistemele de management ilnanc ar sicontroi
ae Teahului 'EXCELSIOR' sunt transparente 9r sunt conforme cu normele de legalrtate regulariiate,
economicitate, eficienla si eflcacitate:

9l teallzeazaj mlsluni de consjliere care aLr rolui de a imbuneteli admrnistrarea gestiunea riscurilor 9i control!l
intem in domenlul fondudloI
h) contribuie prin activitdli speciice de prevenire a neregulilor $i a altor fapte ilegale, inclusiv prin rdentificarea,
analiza, prioritizarea Si controlui riscurior identificate pentrr.r fiecare obiecliv/activrtate curentd Fl propune actiuni
de limilare/eliminare a acestor riscuri,
i) audiieaze, cel putin o date la 3 ani, fa€ a se llmita la acestea, urm5toarele:

Teatml "E\celsio." - institutie ublic:i de intcrcs local
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- aciivitdtile financiare saLr.cu implicatii flnanciare desfSgurate de eniitatea publica dln momentul constituirii

angajarrentelor panA la utilizarea fondurilor de cSke benellciariiflnali inclusiv a fondurilor provenite din finantarc

externS:
pletile asumate pr n angajamente bugetare 9i egale,

- administrarea pakimoniul!i. precum givanzarea. conceslonarea sau inchirierea de bunuri

- concesionarea sau inchirlerea de bun!ridln domeniul pub!ic a uBitElilolrdmj[lslGlY,tgLt9lLele;

- constituirea venituilor
alocarea creditelor bugetare;

- sistemulcontabil il fiabilitatea acestuia

- sistemul de luare a deciziilor,

- sistemele de conducere sl conkol,

- sisteme!e informatice.
j) la solicltarea managerulul, efectueaza aud luri ad-hoc, respectlv misiuni de

precum qi riscurile asociate unol astfel de sisterne:

iniern cu caracier

exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

k) e a boreazAlimb u natateqie/revizu ieste Carta auditului intern, o supune structurli de specialirate din

cadrul PllB aflatd in subordinea ordonatorului principalde credite siapro nduceri institut e

l) raporteazd periodic asupra constata.ilor, concluziilor qi recomand5rilor rezujtate din activi€lile sale de audit

compartimentului de specialitate din cadrul PMB, la soiicitarea acestuia:

m) in cazul unor neregularitSti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat managerului instltutiei Si lransmite

timestrial compartimentului de specialitate din cadrul PMB sinteze ale recomandarilor neinsusite de c6tre

conducdtorul institutiei si consecintele neimplementdrii acestora {daca este cazul) in maxim 5 zlle

calendaristice de la data incheierii trimestr!lui.

o) asigurd in cadrul compartimentului implementarea standardelor de coftrol intern managerlal rcglementate

prin dispoziliile Ordlnului Secretariatului General al Guvernu!ui nr.600/2018, p.lvind aprobarea Codulul

.c|.:rclul,Jiintern nrana!e.ialelentr€tilo. prblice cuprirza!1d standardele Ce corlrc inie4l rn2|r2ge'la!;

.,) i::r ,ii: ;:,.:r,-:. .' i:J:.'l::l ;:_i - a '',-.:' i'a':.'.i ):r_::_::lr', : .' ._': _ '__'' "
documentele proprii pe care le gestioneazd panS la daia pred,rii la arhiva instituliei

p) ln exerciiarea atributiiloi legale. Compartimentul Audit Public lntern 9! airdltorii interni nominalizati a efectua

misiunea de audit aprobatS arelau competenta de a solicita date, informalii utile si probante, inclusiv in format

electionic pTecum si copii aie docu.nenteor. certificate pentru conformilate de la persoane e fizice si iu dicein

legAt!r; cu structura audliala. iar acestea au oblrgalla de a le pune la dispozitre la data solicitat:

AJdttcrii interni pct efectLra a acesie persoane fizice S jurLdce orlce fel de reveriflc:ri f:nanciare I coriablle

legate de activltalile de control intern la care aceslea au fost supuse, care vor fi uULizaie penlru consialarea

legalt6lri Sr a regu ariietir respeciive

Serviciul Asistenla DramaturgicS, Marketing 9i Promovare Spectacole

intregii acllvliatr a personalrlu: dln subordiae s are urmetoarele airibul i

a) propune pestra.ea sau scoateTea unor prod uct i arlistice drn repertoriul teatruluigr raspunde de transmiierea

acestuia spre aprobaTe lvlanagerului (directoo al lnstiiutlei Consiliului Adrninisirativ qiConsiliul!ri Altistic

b) Urnrere$te feedback-ul manifeslarilor gi propune [/tanagerului (director) 9i ConsiliulL]i AfiisUc noi modalitali de

abordare a concepiului de proiect !l de comunicare cu media.

c) Asigurd buna colaborare intre menrbrli serviclulul 9i coordonatorii de proiect 9i respunde de promovarea

inraglnlj lnstituliei in raport cu evenlmentele 9i rnanifesiSriie din sfera culturald gisocial6

d) boordone;zd activitatea de promovare a teatrului, propun6nd conceptul materialelor publicitare, asigurand!-

se ce buna informare a presei scrise g1 audiovizuale asupra stadiului de evolulie a proiecielor irnpaeuna cu

secaetariatul literar,

e) Urrnireste calitatea aatisticd a spectacolelor, proiectelor 9i manlfesi:dlor teakului in relalie cu Publicui llnta:

f1 lnforneizd in scrs pe ca e ierarhicS, asupra defcentelor Sl dlficultdlllor apdrute in sfera propre de activitate

sau in relatille de colaboraie din cadrul teatlului, paopunand va.iante 9i solutiide rezolvare.

g) Rdspu;de de afisarea la avizientl teatrulli a programul s;p€manal de spectacole 9i repetitii impreund cu

regizor!l/regizorii tehnici 9i r6spunde de conform tatea datelor afigate,

h)- R;spunie de buna desfSgurare a tlrneelor teatrulul, colaborand cu impresarul 9l/sau producetorul

eveniment!lui 9i pune la dispozitia acestora daiele tehnce despre spectacol, raspunde de lransportul echipe

tehnice 9i artistice asigur; cazarea (dupe caz in funcle de condiliie oferite de manifestare, elc.),

s Jpfal
)i,)

!

,/1!t t n-, c-, .t
-'14'L cri'-.
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i) Urmdre$te realizarea veniturilor din vAnzdd bilete,
fiecare proiect gi in relalie cu diverlifactorj;
j) Verific5 zjlnic stadiul vanzarilor pentru s5p€rnana in curs;
k) Otganizeazz $i concepe materiaiele de prezeftare, moaitorlzand
acestora, lfipreund cu secretariatul literari
l) identiiice implementeaza qi respunde de formele de promovare a
rnediai

conducerea de nepredarea la termen a sau comPozitrior

ri media !i selecteaza categorir de

tiraje $ respunde de conforfititatea

actrvitatea

institu!lei cLl

m) Concepe, organizeazS Fi asigurd aciivitAtjle de promovare a proiecte
media, impreuna cu consultantul adistic ai secrataruJ literar;
n) DeternrinE prin actrv tatea desfagLrrata. cre$terea venilurilor proprii
o) Concepe materiale publicitare, diferentjat pentru targeturi 9i p
informalii cu privire la activitatea leatrului impreuna cu secretarul ltt;€r:
p) Propune efectuarea comenzilor penhu materialele tipariie. propune
cantitAtilor executate;

li!r

riass-

mass,ale institutiei in

q) Propune modariteli de distribulie a suporturiJor mobire pLrbricitare giare obrigatia de a asigura promovarea
spectacolelor $i a activitalii teatrului prin diskibuirea de materiale promolionale in ionele cu iiux cie circLttilie
sediul instiEieigi sala de spectacot;
r) Se preocupe de lncheierea unor ba.tere publicitare cu respectarea legislaliei in vigoare,
s) c€ordoneaze reLaliire pubrice ale teatruruj pe toate parierere de coriunicare: insiitllii de profir djn lara slstrdinetate insutulii de cutturi din tara si strainatate, organisme, oNG-uri, ambasade si inititute 

'cu 
ltura te, itc cu

consultaTlLj art'stc s secretali literan.
t) colaboreaze in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiecielor gi programelor derulate de instiiulie in
cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-paoduclii, reaiirand impreuna cu partenerul inireaga
activltate de promovare a proiectului;
u). ldetitilca g diversifcZ rnodalilalire d_- ora.nova.e sD?lii Drrbicitar? stradate afsaie eeclionice sczll,J:_::-a-a_r_:::i,a::;:::'-,:.aaa,a,a.:-,:a--,: -a;_..:a-a-:.,.a: -a::-:ra.:tl,,i:la:l:::,.,,_,
v) colabo.eaz; cu artistri coraboratori aj teatrurui in vecerea u.ei bune ge;tion;ri a prograrnu ui artistic al
acestora:
w) inlocmegte 9i actualizeaze listele de protocol ale leatruluj pe caiego i de invitair impreune cu secretarii
literaii:
x) Prcpune contractarea de servicir artistice foto. dtp grafcd, conceplle matenare impreuna cu secretarii
iii:rarl:

2. Personalul serviciulu; Asistente Dramatllrgica, Marketing si promovare speciacole are urmetoa.ere

a) Esie pud;toru de cuvant in relatiile cu mass-medla 9i in cadau schimblrrilor culturara se ocup; de toate
actjvitdlile legale de protocol, conferinle de pres;, premierei

l) i-taa.:.-::? *:i:.r?r.16 -a-o... n.iar 6.:d t:1rl
c) inf!rrneazE la avzierul instituliei cu privire la cronicele spectacolelor institlrtiei cat sr cu orivire a aciivitatea

tealu'-r lc.jaia oe ake, p-oiecte a4tsuce, .estt,/a'L, r,lnarr etc.
d) furnizeaza jnformatii 

Ei mediattzeazd atat pe plan intern c6t Sr extem acttvitatea tnstituliei
e) prospecteazS $i studiaza rrteratura dramatice nalionaia 9i universali, crasica si modern6 in vederea

constiturri fondului de piese al teatrului 9l al repertoriulu! de spectacole pe slagiuni, intocmeite
documentarea necesard moniarii spectacoreror, urmareste indep[nirea iuturor formeror pentru oblinerea
autorizatjilor de a prezenta in pubiic un spectacol, !rmaaegte repetlllile 9i reprezentaliile organizaie deieatru.
in vederea respect5rii conlinut!lui literar gi conceptrei regizorale

f) pregdtegte 9i rearizeazd toate manifestarire cu ajutorur cercra teatrur are reralri cu p!bricur pentru
poplrlarizarea activltStii sale direct sau p.n pres6 radio. televlziune, cnematografie, aige. programe
publicatii expozitii etc

g) sludiaza operele artistice comandate sau achizitionate de ieatru si comunice conducerii conlinui Si valoarea
lori

h) indrLlme pe auto.r 9i cornpozitort in crearea de noi spectacole potrivit recomandarilor conduceriiteatruluili) asigL,ra arn varea de soecta'itate oe suool oe ha4te i, suoort org,tdr.

I) lntocme9le baza de date cu aclori teairulli 9i actofli coJaboratori, regizorii scenografii coregrafii, autorii
traducetorii, etc., implicali ln proiectele teatrului;

k) urmdre$te respectarea Grmenelor prevdzute in cont.actele cu auioril 9r compozitori 9i sesizeazd in scris
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m)

n)

p)
q)

r)

o)

linand seama de planul gi nevoile teatrr.llui, avizeaze in scris conducerea asupra oportunileli prelungiril

terrnenelor contractuale de predare a textelor qi muzicii, la solicitarea autorilori

luAnd in considerare calltatea lucrdrii predate initial de caire autori, informeaza in scris conducerea asupra

oporiunitdlil acordaril de termene contractlale pentru imbunet5tlrea Si completarea acesteia,

urmare$te activitatea de imbunatellre sau completare a texielor sau a muzicii create de autori Sl compozitori

ln iermeoeie stabilite de par1i, prin act adllional sesizand in scris conducer i orice neregr.rle:

se ocupa de consultarea zilnica Si monitorizarea mass-rnedia, eaborand propuneri pentru conkactarea de

servlcii de intretinere 9i suporl tehnic al siie-ul, de servicii pentru conceplie, editare, lmprimare a matedalelor

de promovare:

efeciueaze lunar srtlralil prlvlnd stocurile exlsteflie ale male alelor de promovare;

r.espunde de evidenla numarului de spectacole jucate colaborand cu comparumentele de resoi. in scopul

reifnolrii contractelor cu societaiea detinatoare a drepturilor de auior, in cazul ln care managerul (diaecto0 al

r)

nst tulier cllspune continuarea colabordrl cu artistii implicali in respectivul proiecl dupa caz:

r:spunde de implementarea - in condiiiile demararil proectului a unor insirumente de Erhvare gl a u nor

standardizari peniru toaie proiecie e teakului: fotografli, texte ale spectacolllli, dosar de pres schlle,

machete, caieie de regie prezentSri ale a.tigtilor qi ulterior a unor baze de date 9i!-,u\9w la

cu accesare multipl5 on ilne pe nivele de utjlizatori.

Atributiile detaliate in fiSeie posturilor se polcornpleta cu alte aiributii incredinlate de

Compartiment Artistic

Art.33. Gompartiflentul artistic este

f. in exercitarea atributiilor care e

inlervenlia unor antreprize specralizatel

b) Organizeaza 9i asiglra efectuarea
exterioare din vecin:tatea acesieia
c) Efectueazd manipulEride mob lier,

jl'..r.".,.", ... ..

format drn artist, rnterprel." ''"' ''' 7

3-{l

revin, artigtii interpreti (in spela.oglel

instituliei) au, pe lange indatorirle qenerale ae inkegului personal arUstic

pieselor;
orlceror reprezentalii seu man festarl

a! Serviciului Asisienie

la dlspozlia nsUtu!iei

dubleaze ori cend fece

lr) Sa respecte cu strlcteje programul, orarul Si disciplina repetiliilo. gi a

arUsiice programate;

c) 56 consllte proqramLrl de repeillli I apeciacole aflsat de cdlre un reprezentant

Dramaturgce, i/arketing si Promovare Spectacole la avizieru tealrului $i rarnene

pentru orlce modlficere a piog amu ui aflgai, chiar 9i in cezrl cand este dubiai salr

cairze de boalA sau de fo(e majorS. in maxim 2

parte dintr-o distribulie paralel:l
d) 56 respecte iiera speitacotulut in care esie oisinbuit ii s5 nu ntroduca sau omite texte ori cuvrnie iic r-lsiv

schlmbarii
:) i: -:'-j:-: ._ 'j:ii- - !:::::: j: .j-... :.;-i -i: l:- -: )-- 

"' 
.':::j:- ;'.;::.- :::':-:::: " ;'

califlcdrii profesionale. respectand datele stabilite Siindicatiile primite;

f) S6 participe la toate tLrrneele deplasdrile 9i acliunile promotio.ale privlnd spectacolele stabrlite de rnanager

g) Se primeasca orice ro care i se incredinteazd. conforri pregaiirii profesionale'

h) Sa interpreteze rolui la nivelul maxim alcapacitdtii sale;

i) Sd se confornreze intocmai indicatiilor regizorului artistrc fdra ca prin aceasta sa isi reprrme personalrtatea

adislica sau spiriiul creator:
j) Sa utilizeze Si sa pastreze cu grija recuzita 9i costumele incredintate de instrtulie:

i1 Sd comr..rnice in scris conducerii instrtuliei orice angajamente existente care pot afecta prograrnarea

repetitiilor sau speciacolelor,
,) Sa ingtilnleze inslitujia cu privire la indisponibilizarea Ior, din

ore de la producerea evenlmentului respectv

Companimentul Administrativ

art.34. Este o structura functional: care deservegte din punct de vedere admlnisirativ institula coLaborand cu

loate compartimentele instituliei, avand urmaioarele atribuliiprincipale:

a) Execut6 lucrarile de intrelinere curenta (zugreveli, vopsitorii, lScdt!9erie, €rnpldrie, eic ) care n! necesit;

cur,leniei in

in functie de

spatlile delinute. precum ti intrellnerea clSdirll 9i a spaliilor

necesrial

a!.

--2(-:s .:.'i;f]..

l
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d) lntervjne operativ ln cazul unor avarii sau calamit6ti;
e) R:spunde de luarea tutrlrcr mdsurilor care se asigure intretinerea, modernizarea. repararea
lnstalajiilor Si a altor echipamente din dotare, in condilji de deplina siguran!:,
f) Respunde de gestiunea obiecielor de inventar Si a mijloacelor fixe din dotarei
g) F;spunde de coordonarea activitalii personalului din subordine:
h) lntocmeste documentaliile pentru diversele autorizatii de fLrnctionare ale instjtutiei,

Art.35 Compartiment Tehnic Sceni are urmatoarele atributii'_ - - __-

a) Urmeregte desfe$urarea la tirnp S in conditri normale a activitdlilor de ia scen

Dramaturgicd l\,4arketing $i Promovare Spectacolei
Coordoneaza derularea in bLrne cond tir a nollor produclri
Elaboreaz6 si planiflc; activjtatea de productie pentru spectacolele luna

gr exploaiarea

i) Auizeaze planul de comenzi lunare pentru produse de papetArie, curelenie, alte cheituiel administrative in
baza bLrgetului aprobat 9i a planului anualde achizilii
j) lnainteaza spre aprobare propuneri privind reamenajdrile, reparaliile capitale gi curente ce se impun,
urrneregie qi respunde de aprcbarea 9i execlrtarea proieclelor tehnice aferente LrmAreste executarea Si receptia
lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice Si clr devizele aprobate in condiliile legislatiej in vigoare
k) asigure inventariere Si conservarea patrimoniului in conditiile legii;
l) aslgura intocmirea documentaiiilor pentru oblinerea autorizaliilor de iunclionare a inslituliei gi respunde de
obllnerea acestora.
m) Asigura folosirea elicientd a parcului auto prin planificarea flguroasS a transportufllor, conirolul foilor de
parcurs, intocmirea FAZ-Urilor $i consumul lunar de comb!stibili;

,) Gestioneaza sumele de bani 9i docLlmentele de plat; incredinlate pentru efectlarea operaliirnrlor de
apro_vrzionare;

o) lntocrneqte formele, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a b!nurilor 9i materialelor
achizilionate;
p) Asigure gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe: Personalul raspunde de materialele primite in
gestilrne !i de indeplinirea sarclnllor in aqa fe incat s; f e asigurat bunul rners al lnstitu! ei
q) Pentru toate sarcinile colaboreaze in principal cu personalul de la Birou Financiar ContatiiiiEte
Publice.

a,Jrrparri:)r;r.-i telrrr! S,rri)a

b) Efectueaz; li afigeazA programarea repettijlor gi spectacolelor in coa Serviciul As sten{a

c)

d)
e) Comunicd cu echipele artisiice de realizatori penAu adaptarea spectacoletor (noilor productji) ia resursele

uma.e tehr ce ci rFatenate e/.stenre i1 i"sirLlip.
, I"oCr, .:.. u-,.,,c,c rLirdrLo -e sc caccu,d uuod sL" lcle lenr d.c ue b-e ,o9,.r dlr,.udlc Llc .u ulrlr c
g) Urmdreste lucrArile de productie executate de terti, astfel incel realizarea aceslora sd corespunde schrielor

scenografului sieconomic. costurlle acestora sE nu depeseascd devizul estimat aprobal
i,) Cvu,!u,,-.i; pi..i""1,".,,"i 

"pE!i..ei iE i".laia. r,iie,ii riisyvzi,.r u- i,,vcPo,e; piv,.v:rt", p;,; t. Lj;:"
Premierei

i) Urmdreste calitatea spectacole or, dupa data premiere g semnaleazA orice posibilA modiflcare ap6ruiaj) FurnizeazA suport tehnrc penku servicirle operalioaale
k) Contribuie la elaborarea documentalillor pentru organizarea deplaserilor 9i turneelor, dn punct de vedere

tehnic
l) Aflseaze programul de repetilii Sl anunF personalul artlstic Si tehnic. ln legdiurd cu acesta:
m) Anuntd in termen util orice modificare intervenitd in programulde spectacoie 9i repeUtii;
n) Tine evidenta activitSlilor de la scenA concretizau in completarea condicilor de spectacole 9i repetitir,
o) Tine legEtura cu administralia pentru eiectuarea tuturor schimberilor de programe la scen6l
p) Verific; daca decorurlle, rnobillerul, recuzlta, costumele sunt in siare bund gi propune mdsuri de

irnbLtnetdlire
q) Sept5manal lmpreunA cu geful formaiiei de munciloi intocrnesie planul de desfesurare a actvitatii in functre

de proqrarnu adistic.
r) Sesizeaze conducerea instiiutiei c! privire la toate neregulile constatate atat la scend cai Si la persona ul

artistic cu privire la disclplina;
s) Pune la dispozilia actorilor obiectele necesare jocului, veflficand pe acelea care ar putea provoca accidente

(sabii. pistoale, culile, aparaturi electrici etc );
t) Alutd la p.ocurarea materialelor necesare spectacolelor, incluslv a recuzitei consuntabite, avand obligata de

a prezenta ioate acteje dejustiflcare a cheltuielilor facutei

ilrcure$ti
ro)
,/:
,.,

r.r/
irsS
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u) Procura sau confectioneaze materialele de recuzitd cerute de reglzorul artistrc sau regizorul tehnic cu

respectarea formelor legale;

v) insotegie personalul muncitor de scena in deplaseri 9i turnee ori de cate ori este solicitai de conducerea

teatrului;
w) Verifica, inaintea fiecaru spectacoi, starea tehnice a echipanrentelor folosite, a condillilor de decor.

lum na Sl sunet Si la toate mdsurile pentru desf;!urarea in condilii b!ne a spectacolelor sub aspect tehnic

x) Padicipe la realizarea spectacolelor, ori de cale ori esle solicitat, respectand fdra abalere toate indicatrile

reqlzorale Si de scenografle privind iluminarea scenei efectele de lumini, etc ;

y) Este obligat sa verlflce permanent iluminatul de siguranjd la sale, foaier Si birouri, cu respectarea tuturor

instructiunilor ENEL f a dispozitlilor legale in vigoare mal ales in cazul modificarii instalatieii, a

brangamentelor;

z) Verifice impreun; cu personalul de spedalitate, aplicarea normelor<j6-Orijl6clia rn0ricii. -
lar,.. i.::.1i.. aii ,ll

cateqodi de incadlaTe, iar potrlvit legii teatrelor 9i a sarcinilor lnterne ei sunt: eleckl

Art. 36.Formatia muncitori

Formalia de rnuncitorl de scene Si productie este condusd de un 9ef formalie, $i cupri

1Ar J.lO'OeOe(Ol (OSL_r." Iec-/lleri e_'

1. Seful de formatie muncitori cooadoneaze sr contlo eazd toate activtatrle p

scopul de a asigura realizarea speciacolelor teatrului in cele mai bune cond

strictele toate indicaliile regizorale 9i de scenografie, incepand, atunci ca

onalul muncrtor in
respectendLr-se cu

ul, de la realizarea

decorurllor, costumelor, recuzitei, etc, continuand cu pestrarea. inkeline a acestora precum Qi

rea izarea luminilor g sonorizarii spectaco elor
Astfel, principalele responsabilitet ale gefului de foImatie sunt:

al in colaborare cu Teqizorll tehnic intocmegte progrzflul de lucru al Dersonalullii r.!ncito!- de scen; 9r

b) Colaboreaz5 cu scenograful spectacolului ;i urmAregte nemillocit reaiizarea decor!rijor, costumelor

recuzitei, etc (atunci cand acestea pot fi realizate in cadrul teatrului) pentr! nolle spectacole 9i reLueri,

depunand toate eforturile pentru a gesi soluliile optime, din punct de vedere tehnic Aieconomic, in realizarea

acestora de asefirenea.la rcaliza@a oaiadlot lucreri, va llne seama 9i va face propLrneri privind respectarea

normelor de proteclie 9l securitate a muncii 9r ceie P.S i

c) Execuia lucrari C-" repara!i inirelrnere, precum 9i de realizare a Cecorurilor. Tecuzllei mob|er de scene

etc ,

d) Raspunde in mod nemillocii de Lrtilizarea efcienta 9i corespunzdtoare a tuiuror echipamenieior date spre

folosire formalieisa e, luand mdsurrlc cc sc mpun pentru evibrea accldentelor de munc:

aparatelor date ln folosinta Compartimentului Tehnic Scene;

0 Asigura pastra.ea 9i intretinerea luturor decorurile costumeie. recuzilei etc , dln toate speciaco ele teat.uiui:
.6cn!'..{6 /16 l-, ,n. r.nin'rl..c .i ^ ,r5r?.9 ? ?CAct^r?

g) Respunde de instrulrea personalului privind normele de protecte Ei securitat? 2 mLln.iSi Ce prevenire a

incendiiior cu inscrierea in fi9ele specifice, in conformtate cu legislaila in vigoare

h) Urm6regte permaneni toate aciivitelile din cadrul teatrului dln punct de vedere al respectdrri norrnelor de

proteclie ii securitaie a muncri Si informeazd imedat conduceaea asupra deflcientelor constatate 9i a

situatlilor care pot provoca accidente

2. Formatia muncitori padicipd la coordonarea giconflgurarea adisiica a actului scenic Aiacordd suport tehnic

pentru toate fazele de crealie 9i in relatie cu toate palierele de crealie (decor, costume, recuziti, lumini, surei,

cabine rnachiaj, regie tehnice). in acest sens, Personalul formaiiei:

a) Aslqurd pdskarea $l reproducerea identicd a concepliei regizorale. scenografice, a conceptiei de machiaj,

hairstyling, coregrafice a concepliei de lumini. a efectelor speciale, muzicale. integritatea lextului

b)
speclacoluluil
Asigurd pastrarea s!b coordonaTea regizorului de culise 9i respectarea calitatil aclului artistic a9a cum s a

creat Si infdti$at el la premiere, rndiferent de numdrul de reprezentalli ale spectacolului

Respunde de imaglnea 9i modul in care teatrul se prezinte in fala publicului;

Asigure prin intermedjul regizorului tehnic coordonarea tuturor activiElilor desfdgurate pe scene in repetilrl

pregAtirea pentru spectacol, in timpul spectacolului a lntregului personal implicat,

c)
d)

Este responsabr de t nrpir de execulle penku flecare operatie

Esie responsab I de calrtatea rrronter i decorulu i

Teatrul "Excelsior" - institu ublici cl
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g) Este responsabii de marcarea Si refacerea planiatlei iniliale a decorului, elementelor de mobilrer, recuziia:
h) R6spunde de coordonarea operaliunilor de conflgurare a sAlii de spectacol in relatie cu spaliul scenic ai d€

calitatea efectu5rii acestora;
i) ParticipA la planatalia coapurllor, realizarea centrajelor, crearea qi stabiiirea configuratrilor, succesiuniloa !

d!rateisitualiilor de uminr Sitime codurilor pentru interventiil
j) Execule refacerea plantatiiior. a cablajelor, a corespondenlel circuiielor a centrajelor ! reconstituirea

situatiilor de lumlniin conflguralia. succesiunea gitime codurile create la premier;:
k) ParticlE la plantatia incintelor acustice, crearea 9i stabilirea configuratiilor, a nlveelor, succesiunilor Si

duratei intervenjiilor muzicale 9i sonore
l) Este responsabil de fixaTea 1n scris e acestora. inregistrarea pe suport .eco

Pe toata durate de reprezentare

Biroul Financiar-Conlabilitate, Achizitii Priblice

Art.37. Este o siructura functionala condusa de un sef brrou.
A- Pe linie financiar-contabila are urmatoarele atributiil

leoNrcn$; clj

b) -lJrn;reqte executarea inlegrald qi intocmai a bugetului aprobat al instituliei;
c) Intocmeste toate documentele Si efectueaz; toate inregisir;ri,e conlabile in confonnitate cu prevederile
legislative Si cu indicaliile metodologice ale direclillor de specialitate din Primeria l\runicipiului Bucuresti,
urmdreste recuperarea sumelor debitoare 9i achitarea sumelor creditoarel
d) Cenltaizeaze propuner le de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei qi alcdtuieqte
planulde investilii, rAspunzand de realizarea lui;

e) Verlfc: legalitatea ,.i ey?ctrtate? dcalrarertelor Ce deao.t?ie S : C3le!a. C,n .l.crlerlele ne eriCelli

0 intocme;ie Sr tra.smite orice sltualie eaonomico-lnanciard soictata.le directiile Ce resort din cadrul
aparatulul de specialitate al Primarului General de Adrninistralla Financiare de lfistitutLrl Nallonal de Statistice
conducerea instituliei, etc ;

g) AsigurE io.egistrErea cronoiogica !l sisiematlc6 in contabilitate a docu,_lienieloi financiai-contab le in funciie
de natLlra lorl
h) Raspunde de evidenla corecte a rezuliatelor actrvltaiii econornlco firanclare,
i) la mesurile necesare in vederea prevenirii deturn;rilor de fonduri, degradariioi sau sustragerii de bunuri
nrateriale sau banest;
j) Raspunde de intocmirea corect5 9i in termen a documentelor cu priv re la depune.ie St plelrie in nLrmerar.

k) R:spunde de prlm rea la t mp a extraselor de cont. veriflcarea acestora 9i a docurnentelor insoliioare:
l) Asigurd control!l asupra tuturor documentelor prln care se autorlzeaza efectuarea de cheltLrieli sau dtn care

m) Exerclli cofirolul zlinic asupra op€ratiilor efectuate de casiere Ql asolrf5 incasa ea la trip a creantelor
lichidarea obligat lor de plata luand masLrrile necesare pentru stab lrrea raspunderilor egale atunci cand este
cazul,
n) R;spunde de aslgurarea $i ritmicitatea fondurilor necesare, in llmita creditelor br.tgetare aprobate
desf5$urSrii in bune condilil a activlt:tilor instituliei
o) Respunde de asigLrrarea 9i ritmlcitatea creditelor necesare in vedeaea realizeriobiectiveor de investitii
aprobate de Consilul Generalal Munrcipiulu Bucure$ti:
p) RUspunde de transmiterea spre avizare la direclia de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Direcljei Financia.-Contabilitate, Buget - PMB) a listei de investilii deialiate;
q) Urmere$ie circulalia documentelor financiar-contabile 9i ia mdsu.i de imbunatitiae a acesteia
r) Asigurd clasaaea 9i pdstrarea in ordine !i in conditii de sigurante a documentelor $i actelor lLrsti{icatrve aie
operaliilor contabile Fi evidenla pierderiisau distrugerir lor parliale sau totale;
s) Poate exercita controlu financiar preventiv conform dispoziliiior legale in vlgoar€, prin delegare primite din
partea conducerii, atuncicand este cazul;
t) Prezinte conducerii institulieispre aprobare bilanju contabil;
u) PafiicipA la analiza rezultatelor economice Sr financiare pe baza datelor din bilanl:

nslrtulre:

v) Respunde de realizarea m;surilor $i sarcinilor aferente domeniulul contabil stab lite ca urnrare a controaleJor

a) R6spunde de buna l!nclionare a aclivitdl i financiar-ccnlabile s

cu dispozitiile legale gldelegerie de autortate prmite din padea cond

financiar-gestionare eiectuate de organele in drept

Vic
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Teatrlll "l.lx{ el\ior-" -;nstitU c publici de Page 19

a rsututiei, r^rlconforrnitate



w) intocmegte documenialia necesare deschrderli finante.ii investrtillor la Ttezateia Statulur, solicitand in

prealabil avizul Di.ecliei Financiar-Contabilitate, Buget _ PMBi

x) Asigure evidenla obiectelor de invenlar, a mijloacelor fixe 9r migcarea aceslora;

y) lntocmegte documentatia necesard 9i urmeregte procedurile Legae de declasare scoaierea din funclrune.

transfer f;r; plaE valorficare Sicasare a bunurilor apa(inand lnstitutiei:

z) indep ineste airibujii de depozrtare Sl evidentd a bunurlori apa(inand institll eil

aa) Elaboreaz: 9i rSsp!nde de transmiterea in termenul precizat a situaliilor economlco-financiare solicitale de

drrecliile din aparatul de specialitate al Primarului General;

bb) Asigura arhlvarea documentelor legate de activitatea f!nctionale gi/sau de specialitate a i

normelor legale aplicabile
cc) indeplineqle orice alte atribulli d spi.rse de conducerea nstitltiei sau rezu

vigoare, in domeniul financiar-contabil;

B. Pe linie de Achizitii Publice are drept ob ectrv achlzllonarea ]n cond trlle

maierialelor necesare desfdsurdrii iniiegriactivitali a teatrulul. i ta::i:*iii, Cl.I

b) Uti zarea pentru clasficarea stalisticd a produse 0.. se.vlciior i ucrdrilor a vocabularului comun al

achlzitiilor publlce - CPV.

c) lnainlarea de propunericAt.e managerul (diaecto0 privind reamenajdrile, reparatiile caPltale !i curente ce se

impun urmdregie 9i r5sp{.inde de aprobarea 9l executarea proiectelor tehnice aferente, executarea Si receplia

lucrerilor in conformitate cu proiectele tehnice $i cu devizeie aprobate, in condiliile legislaliei ln vigoare 9i in
.clabC.are CU persona!ul de specialitale in?rc a.- Cort?bila

:l\ '. :':- ;: I i-:::__':.:.: i':i'i:': :'..r:,' l:'':'l :r I rl' '-'. . !., '-: '-. :'_ .:rl . ,,: rl ::-

specla llaie al Primarului General,

e) UrmSrirea ca toate materialele necesare prodlc1iei proiectelor sa ie luate in evidenlE I gestionale conform

prevederior legale apllcabile 9i se asigurE ce pe acestea este ap icatd poz! a de rnveniar din Registrul pentru

:, o,i.;r;n;li'ca E +'ene.Lelor oe deJor. oe r(:u, ta !. a coi:urr:loi
I) Slprnerea controlulu financiar preventv a tuturor docurnentelof care plesupun angalarea unor cheltuiel

bene!t
g) Verificarea concordanlei lucr;rilor de intrelinere Si reparalii execulaie c! cele cuprinse in devizele de lucr:ri

Si srrual ie oe plaie ale execuiantiior Si iniormarea conducerii instrtutier

h) PrezinE conlab lului sef peniru verificaie 9r avrzare documentalile intocmle pentru rca izarea achiziliior

i) inaintarea de propuneri cStre rnanager (directoo pentru numirea. prin decrzie, a comlsiilor de evaluare a

ofertelor, in vederea aprobSiii spre atribuire a fiecarul coniract de echizilie publlcd comisie din care va face

::*: r- -:f alr'!::a'-'
i\ A:t zarca docunrentaiiel de atribuire a contraclelor de achiziti publlce sau a docurnentaiie d. concurs de

solLrjr,

k) intocmirea devzeor'estmatve ale proiecie or culturale ale instrtLrlier 9r Lrrmerirea producliei acesiora in

conformitate cu devlzul estimativ,
l) Eval!rarea cheltuielilor administraiive ln baza bugetului aprobat Sr a planului de achizitii anual 9i analizarea

cheltuielllor efectLrate in baza referalelor elaborate de cdke celelalte compartimente,

m) Respectarea norrnelor legale referitoare la achiziliile publice.

n) Estima.ea valorii flecdrui contract de achizitie publice in baza solicitarilor comunicate de celelalte

compartimente 9ia stud ului de pia!6 efectuat $i intocmirea notel privind determinarea valorii estimate;

o) Stabilirea procedurilor de akibuire aferente fiec5rui contract de achizitie publicd 9i intocm rea de note

jusliflcalive privind alegerea procedurli de atribuire,
p) Stabiiirea perloadelor intre data transmlterii spre publicare a anunlurilor de participare sau data transmiterii

lnvitaliilor de par-cipare 9i data limltd pentru depunerea ofertelor flnciie de cornplexitatea conkactLllui 9i

prevederie egae n materie
q) inlo(n_i-ea 9, pasFarea oosa elo'oe acl_'z Ir publ.ce

r) intocmrrea notelor de fundameniare cu privire la accelerarea procedurii de achlzilie p!blice dac6 este cazul,

s) intocmrrea de nole justificatrve cu pfivlre la impunerea unor cerinle minime de caiificare referitoare la situatia

economicd 9i financiare ori la capacitatea lehnlce 9i profesionald a operaiorilor economlc

a) Elaborarea programului anual de achizltii, pe baza necesitdli

cornpartimenle. respectiv a analizelor Si evaiuerllor efectuate de personal ec a rlate iinancar-contzb la cu

referire la consurnurie $i cheltuielile din anii anteriori, pe care il transmlte aprobare managerului (directo0;

Teatrul "Excelsior" - institulje publi

Personalul responsab I de achlzitiile pub ice rdsp!nde de
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t) . Propunerea cuantumylui garaniilor de participare in corelalie cu valoarea estimatd a contractuluide ach zjlie
oubrca bu' a execLlte g, fo.n a oe Corst tu,.e a acestora Conlorn Orevedellor legale
u) jnarnrarea de propuner !r fLrndarnentarea necesitelir coopi;rii unor expe4i di; afara institujiei qi pafticiparea
acestora rn cadrul comisilloa de atribuire a contractelor de achizitie publicai
v) Respectarea regulilor de evitare a conflictuluide interesei
w) Elaborarea sau, dupe caz, coordonarea acUvjtAlii de elaborare a documenialiei de akibuire a contraclului de
achizitie publice sa! ln cazul unui concurs de soiutii a documentalier de ioncurs, in baza soriciteairor !iinlormaliilo. comunicate de celelalte compa.timente;
x) lnaintarea de propuneri in vederea achizilionerii de servicii de consultan!5 pentru elaborarea docurnentaliei
de ahibulre a contractuiui de achizite publica dace este cazul, cu referire indeosebi a elaborarea caieiului;e
sa.crnig a caracteristicilor tehnice !i funclionale solicitate in documentalia de alribuire
y) lntocmirea 9i indeplifirea tuturor formalitdtrlor de publicitate/comunicare per]lru procedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale
z) Comunicarea cu operatorii econo,irlci in toate fazele de desfegLrrare a procedurii de atribuire (lransmiterea
inviialiiloi de padrcipare, respunsuri la clarifid.i, solicitare de cianficj.i, transmiterea procesului verbar de
deschidere a ofedelor, comunicarea rezultatului procedlrrii de alribuire. comunicarea notficdrilor de contestatie);
aa) P'imiiea. inreg.si,area g,pastra ea oferte,or pent'Ll procedu.lte organ:zate,
bb) Intocmrrea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, prec_um 9i intocmirea raportului procedurii de
akibuire a contractelor de achizitie public6;
cc) Urm6rirea 9i restiiuirea garanliiJor de participare la procedurile de achlzille publicS in condiliile prevjzute de
lege;

hh)Gestionarea informaliilorcu privire la procedurile de achiz(le pubhc 6 oroattzate.2.,
ii) CLnoaste,ea Si apica,ea leg,('al'e: soecifcp donen,L'Lli Ce activ{a+er .-- -. J .
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Patrimoniul Teatru ut EXCELSIOR" - ,

.iToanill.Ex.F1Sl.pn^,1a<i'ei;o.gs.!-.

D -!9d: le legdle
d) Bunur le mobile fac Parle d n domen ul public al IUunrcrp Lrlui BLrcuresti conform legii, tar bunur te mobiie din
dotarea nsttulret (mrlloacefre,obectedeinventar)facparledtndomeniulprivatalMunicipiului Bucuresti;
e) Patrlrnoniul poate fi completat prin achizitii p!blce transferSri donatii, aponsoriz5.i sialte modalitetiperm se
de 1ege.

f) Evaluarea pakimonilrlui se reflect: in contab litale prin etaon benesc, folosindu-se in acest scop preluri
tarife 9i costuri. se folosesc preturi cu amanuntul. c! ridicata. tarife pentru lucreri executate gi cosiuri-ale
decorurilor, costumelor, recuziter, exprirnate prin costul de achizilie plus costulde productie (manopea5) - atunc
cand este cazul, precum 9i costui diverselor obiecte de inventar ql rnijloace fixe achlzijionaie
g). 

.lnventarierile se fac la diverse perioade de t,mp (lunare, inLratel saLr or de cate ori intervne o predare
primire, Ja cererea organelor de control financiar 9l in cazul calamildlilor naturale sau a unor everimente nedorite(furi delapidare distrugere). lnventarlerea poate ii totale pa4iai6 aau prin sondaj Rezultatele inventafierii se
consemneazS in pTocese-verbale.
h) 

_Tealrul 
"EXCELSloR" line dlstinci evidenla contabile a pahimonjului pubtic ai privat aL Municipiutui Bucuresti

dat in admintskarea sa
i)_ lnstrtulei rr revine obl gativ iatea rnventanerii anualea pairimoniului moblgt imobi $r a transmiterri acestuia
c:ile Direclra cullur, invatarn3nt, Turism din cadrui primerjei lvunicipiului Bucuregti. spre luare la cunogtinla,
introducerea in baza de date a direcliei 9i a realzerii inventarulu Municipiului BucuregtL
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dd) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractuluide achizitie publjcd,
ee) Comunica.ea cu Consili!l Natlonal de Solutlonare a Contestaliilor q transmllerea in termenele prevdzute de
lege- a tutLrro, .nformattior il mateaaletor solicitare de caLte acesta,
ffl lnchelerea conka.teror de ichr:'te D,blica c! castlg:torii proce.l!rrlo. de achlzrlri organlzate pentru bunurr

-......t^....-.,,.-.,-..^.^_.-."i*...-,^',
gg) lndeplinrrea tuturcr formalitetilor de raportare si de transmitere. conforrn prevederilor leqale ceaALio latea

2 -::lt
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b) Teatrul EXCELSIoR" funclioneaza in skAcaderniei nr28-sectorl avend doua s6li de spectacole sara



Capiiolul Vlll
Buget, relatii flnanciare

Art.3g.a) Teatrul EXCELSIOR este o institutie publica de culturA finantata din subventii de ia bugetul local al

Municipiului Bucuregti ii d n venituri proprii pe care le realizeaza din: incas:rile provenite din vanzarea biletelor
de spectacol Si a caietelor program. Teatrul mai poate obline ven turl din inchiderea ocazionale a unor spalli.

decoruri. costurne, etc din donatil Si sponsoriz;ri de la persoane flzice sau luridice, din valoriilcdri de bunLrrl (de

natura obiectelor de inventar Si a mijloacelor fixe), din onorarii 9i coraisioane provenite din padicipari la

festivaluri schirnburi culturale 9i parteneriate cu alte institutiide gen, dupi caz. cu respectarea dispozitiilor legale

in vigoare.
b) Bugetul de venituri 9i cheltuieli al Teatrului "EXCELSIOR" se aprob: in conformiiaie cu paevedeaile legale in

vigoare
c) Angajarea, ordonantarea 9i iichidarea cheltuielilor, precum $i incheierea contracielor se asigura de c5ke

managerul (dlrector), in calitatea sa de ordonator te4iar de credite.

d) Teatrul 'EXCELSIOR' poate primi finanlSri pentru programe culturale de interes local, nallo(rl 9i
international, donaliiSi sponsoaizdri, in condlliile respect;rii prevederilor legale in vigoare , ;,',-.i

Art. 40. Teatrul 'EXCELSIOR' este o lnstrtulie de spectacole care se incad categoria insUtuli de

spectacoie de repertoriu "

nalizate in condilrlle leg i cu

aprobarea ordonatoru ur prnc pa de cred te

Art. 43. Teakul "EXCELSIOR' isi poate intocmr procedufl nterne pEPr-ii de organlzare si flnclionare ale

Consiliului Adminrstrativ siConsiliuLui Ailisiic cu consultarea Directei Ci-ltLrrd invSldmanl T!risn'r - PMB

Art.44 Activrtatea de audit plrblc intern a Teatrului 'EXCELS{OR'va fi asiguratS de Compartmenllr Audt

t:
/?. r,_ r i ruXar

)_" \( lt rAq
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Public lntern drn cadru institutiei
Art. 45. Teatrul Excelsior utilizeaza sigla proprie.

Art. 46. Anual, managerul (director) intocmegte rapodui de activiiate, cu consultarea Cons iiLrlui Adrniniskahv 9i

a Consiliului A,1istic, pe care il transmlte compartimentelor de specialitate din cadru Prim5riei Municipiulul

Art. 47. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislative speciiice aplicabile domeniului de

activltate al instituliei.
TE,|rn],Fy.E|ql/)p,o.1.i.!..i-<i.p6^i.rn.lA4.]6rc.c.r,^.nll'i|.^..-;r!!i.^.I^rr..6.'

Art. 48- Litigiile de orice fel in care este in plicai Teairu "EXCELSIOR' sunt de ccmpetenla instanlelor
judeciiiore$ti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solulionate pe cale amiabilS.

Aat. 49. Prezentirl regulament a fost inlocmii in conformitate cu prevederrle lega e in vigoare 9i se va modifica I
completa. dup5 caz cu celelalte reglementdri legale aplicabile sau cu reglementErile leglslative apErute ulterior

aoroberi, acesiLria
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